PAGE  

Приложение

к постановлению администрации

города

от ____________ № _________  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ ГОРОДА МЕДНОГОРСКА»

НА 2017-2022 ГОДЫ

П А С П О Р Т
муниципальной программы
«Педагогические кадры города Медногорска»
на 2017–2022 годы

(далее – Программа)

	Ответственный

исполнитель

Программы


	–
	Отдел образования администрации г.Медногорска

	Соисполнители Программы


	–
	Отсутствуют



	Участники 

Программы

Подпрограммы 

Программы
	–
	Отдел образования администрации города Медногорска;

 муниципальные образовательные организации города; 

муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»

Отсутствуют




	Цель 

Программы

	–
	Формирование муниципальной кадровой политики и создание социально- экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами.



	Задачи 
Программы 


	–
	Совершенствование системы непрерывного педагогического образования; 

обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе города Медногорска;

стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования г.Медногорска;
создание условий для закрепления педагогических кадров  в образовательных учреждениях путем обеспечения  социальной поддержки педагогов;                          
усиление профориентационной работы по педагогической   направленности;
создание  условий для увеличения притока и закрепления  молодых специалистов в  муниципальных образовательных  учреждениях города, в том числе обучавшихся на условиях  целевого набора;
 обеспечение оптимизации возрастного состава педагогических и руководящих кадров в муниципальной системе образования



	Показатели 

(индикаторы) Программы


	–
	Рост удельного веса педагогических работников с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников;

снижение удельного веса педагогических работников со средним профессиональным образованием в общей численности педагогических работников;

рост удельного веса руководящих кадров образовательных учреждений, имеющих переподготовку по специальности «Менеджмент в образовании»;

увеличение  численности в системе образования молодых специалистов;
стабильность отношения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Оренбургской области.



	Сроки и этапы реализации 

Программы


	–
	2017 – 2022 годы, этапы не выделяются



	Объем 

бюджетных 

ассигнований Программы


	–
	2831 тыс. рублей, в  том числе по годам реализации:

2017 год –0,0 тыс. рублей;

2018 год –445 тыс. рублей;

2019 год –492 тыс. рублей;

2020 год –557 тыс. рублей

2021 год –652 тыс. рублей

2022 год –685 тыс. рублей



	Ожидаемые

результаты 

реализации 

Программы


	–
	Создание информационного банка педагогических кадров в области образования;

создание оптимальной структуры управления педагогическим образованием, обеспечивающим эффективное решение задач модернизации образования;

совершенствование системы непрерывного педагогического образования по повышению квалификации педагогических кадров; 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения и современных образовательных технологий;

внедрение современной модели учебно-методического и информационно-методического обеспечения, способствующей развитию профессиональной культуры педагогических кадров;

создание условий системы социальной поддержки работников образования, повышения их статуса в обществе;

постоянный приток в отрасль образования молодых специалистов;

организация сопровождения реализации многоаспектного мониторинга Программы.




Список сокращений, используемых в Программе:

	ВПО
	–
	высшее профессиональное образование;

	ГорОО
	–
	отдел образования администрации г.Медногорска;

	ДОО
	–
	дошкольные образовательные организации;

	ОДОД
	–
	организации дополнительного образования детей;

	ОК
	–
	отдел культуры администрации г.Медногорска; 

	ОО
	–
	образовательные организации;

	ООО
	–
	общеобразовательные организации;

	ОМС
	–
	органы местного самоуправления;

	ФГОС
	–
	федеральные государственные образовательные стандарты;

	ЦО МОУ
	–
	муниципальное бюджетное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений г.Медногорска»


              ЦДО                 -    Центр дополнительного образования
 I. Общая характеристика кадрового потенциала муниципальной системы образования г. Медногорска.

Образовательный уровень педагогических и руководящих кадров.

В системе образования города Медногорска работает 304 педагогических работника, из них:

в ДОО – 104 педагогических работника;

в ОО    – 179 педагогических работников;

в ЦДО –   21 педагогический работник.

Важным фактором, влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов преподавания, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.

В этом направлении на муниципальном уровне реализован комплекс мер: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития; организовано участие педагогических и руководящих работников в программах повышения квалификации, в том числе на базе созданной сети областных и муниципальных стажировочных площадок. В целях поощрения лучших учителей ежегодно осуществляются выплаты премий, Грантов. Созданная в городе система конкурсов профессионального мастерства педагогов, семинаров, фестивалей, выставок педагогического мастерства способствовала успешному участию педагогов в региональных и всероссийских конкурсных мероприятиях профессионального мастерства. Во всех образовательных организациях города оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности работы данных организаций.

Ежегодно увеличивается  доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории. Ежегодно от 30 до 45 процентов педагогических работников  проходят курсы повышения квалификации как в Оренбургском институте повышения квалификации работников образования, так и в организациях дополнительного профессионального образования других регионов. 

Наряду с указанным кадровый состав системы образования нуждается в обновлении в связи с увеличением числа учителей пенсионного возраста и слабым притоком в образовательные организации молодых специалистов, вследствие чего не происходит обновления кадрового ресурса. Сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования является важной задачей данной Программы.

В 2017 году образовательный ценз педагогических работников с высшим педагогическим образованием составляет в среднем 63%, из них: ОУ- 94,4%;  ДОУ - 51,9%, ЦДО – 42,9%.

Сведения о педагогических кадрах по образовательному цензу

(апрель 2017 года)
	Уровень
	сош№1
	сош

№2
	Гим

назия
	сош№7
	БСШ
	сош№5
	БООШ
	ОУ
	ЦДО
	ДОУ
	Всего

	ВП
	48
	41
	29
	21
	12
	13
	5
	169
	9
	54
	232

	ВН
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	СП
	2
	1
	0
	3
	1
	3
	0
	10
	8
	48
	66

	СН
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	СР
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Итого
	50
	42
	29
	24
	13
	16
	5
	179
	21
	104
	304


Требования сегодняшнего времени заставляют и педагогов ДОУ, имея среднее педагогическое  образование, обучаться заочно в педагогических вузах, дистанционно на базе институтов и центров повышения квалификации и переподготовки работников системы образования. На апрель 2017 года все педагогические работники ДОУ повысили квалификацию по проблеме внедрения ФГОС ДО (100%). Из 104 педагогических работников ДОУ 102 человека имеют педагогическое образование (98,1%), из них: 48 человек (46,2%) имеют среднее педагогическое образование, 54 человека (51,9%) имеют высшее педагогическое образование. Количество «условных» специалистов ДОУ составляет 2 человека – 1,9%. В 2016 году этот показатель составлял 6 человек (5,8%), в 2015 году  - 12 человек (13%). Показатель снизился за счёт количества педагогов, прошедших обучение на курсах переподготовки педагогических работников.

 
Среди 21 педагога дополнительного образования, работающего в 2017 году в ЦДО,  высшее образование имеют 10 человек – 47,6%, в том числе педагогическое   имеют 9 человек – 42,9%;  средне-специальное образование  имеют  10 человек – 47,6%, в том числе педагогическое -  8 человек (38,1%); среднее образование – 1 человек  (4,8%),  в 2016 году - 3 человека, что составляло 13%.
Динамика образовательного ценза педагогических кадров (в процентах)

(2014 -2017г.г., ВПО)

	Годы
	сош№1
	сош№2
	Гим-назия


	сош№7
	БСШ
	сош №5
	БООШ
	ОУ
	ЦДО
	ДОУ
	Итого

	2014
	92
	90,5
	100
	87,5
	92,9
	88,2
	100
	93,0
	47,0
	50,5
	63,5

	2015
	92
	95,2
	100
	87.5
	92,9
	88,2
	100
	93,4
	47,0
	48,6
	63,0

	2016
	96
	97,6
	100
	87,5
	92,4
	88,2
	100
	94,5
	47,0
	50,5
	64,0

	2017
	96
	97,6
	100
	87,5
	92,4
	88,2
	100
	94,5
	47,6
	53,8
	65,2


Административный корпус представлен заведующими ДОУ, директорами ОУ, ЦДО, а также их заместителями по учебно-воспитательной работе, имеющими высшее образование 88,2%, в том числе высшее педагогическое – 88,2%. Образование по программе «Менеджмент», «Управление ОУ», «Менеджмент организации», «Государственное управление»  и т.д. имеют  62,2% руководителей и заместителей руководителей.

Информация по руководящим кадрам   (на апрель 2017года)

	ОУ
	Всего
	Образование

	
	
	ВПО
	%
	Менеджмент
	%

	СОШ №1
	4
	4
	100
	4
	100

	СОШ №2
	5
	5
	100
	4
	80

	Гимназия
	5
	5
	100
	5
	100

	СОШ №7
	4
	4
	100
	2
	50

	БСШ
	3
	3
	100
	1
	33,3

	ООШ №5
	2
	2
	100
	1
	50

	БООШ
	1
	1
	100
	1
	100

	Итого
	24
	24
	100
	14
	58,3

	ДОУ №1
	1
	0
	0
	0
	0

	ДОУ №2
	1
	1
	100
	1
	100

	ДОУ №3
	1
	1
	100
	1
	100

	ДОУ №4
	1
	1
	100
	1
	100

	ДОУ №5
	1
	1
	100
	1
	100

	ДОУ №6
	1
	0
	0
	0
	0

	ДОУ №8
	1
	1
	100
	1
	100

	ДОУ №14
	1
	1
	100
	1
	100

	ДОУ №15
	1
	1
	100
	1
	100

	Итого 
	9
	8
	77,8
	7
	77,8

	ЦДО
	4
	4
	100
	2
	50

	Итого (город)
	37
	36
	92,6
	23
	62,2


Изменения в социокультурной и экономической жизни общества, инновации  в системе образования обусловили  новый подход  к организации  повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования. 

Важной составляющей частью системы аттестации является курсовая подготовка (не реже одного раза в три года). Приоритетными направлениями курсовой подготовки педагогических работников на протяжении последних 3-х лет являются: подготовка обучающихся к сдаче  ЕГЭ и ОГЭ для учителей математики, русского языка, истории, литературы;  реализация ФГОСНОО и ФГОСООО; организация работы с одаренными детьми. Приоритетными направлениями повышения квалификации и переподготовки руководителей ОУ, ДОУ является обучение по программам менеджмента, по программе новой региональной модели обучения руководителей, по реализации ФГОС. Ежегодно через систему повышения квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования проходят в среднем 40% педагогических и 35% руководящих работников.

Одной из основных задач аттестации является стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров. 
На апрель 2017 года имеют квалификационные  категории 282 педагога (в 2016 году - 278 педагогов, в 2015 году - 253 педагога), что составляет 93% от общего количества педагогических работников (в 2016 году – 92,7%, в 2015 году - 80,8%, в 2014 году – 80,8%). 

Процент аттестованных педагогов на соответствие требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, на протяжении нескольких лет является стабильно  высоким, средний показатель по городу на апрель 2017 года составляет  93% (предыдущие показатели  - 92,7% (2016 год), 83% (2015 год), из них:

* учителей общеобразовательных школ  – 93,8%  (предыдущие показатели -  92,3%,  90,1%,  88,8%);

*  педагогов дошкольного образования   – 92,2% (предыдущие показатели  - 92,2%, 86,4%, 71,3%);

* педагогов дополнительного образования – 90,5% (предыдущие показатели  - 95,6%, 73%, 80%).

Сведения по аттестации педагогических кадров  

(на апрель 2017 г.)
	Квалифика-ционные категории
	Всего
	ОУ (179)
	ДОУ (104)
	ЦДО (21)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	высшая
	108
	35,6
	77
	43
	23
	22,1
	8
	38,1

	первая
	165
	54,5
	84
	47
	70
	67,3
	11
	52,4

	соответствие занимаемой должности
	9
	3,0
	7
	3,9
	2
	1,92
	0
	0

	Итого
	282
	93
	168
	93,8
	95
	91.3
	19
	90,5


Сведения по аттестации  руководящих кадров

(на апрель 2017 г.)

	ОУ
	Всего
	Аттестация на соответствие занимаемой должности  (1 раз в 5 лет)

	
	
	

	СОШ №1
	1
	2013 г.

	СОШ №2
	1
	2013 г.

	Гимназия
	1
	2016 г.

	СОШ №7
	1
	2014 г.

	БСШ
	1
	2013 г.

	ООШ №5
	1
	2013 г.

	БООШ
	1
	2013 г.

	Итого
	7
	100%

	ДОУ №1
	1
	2016 г.

	ДОУ №2
	1
	2015 г.

	ДОУ №3
	1
	2016 г.

	ДОУ №4
	1
	2016 г.

	ДОУ №5
	1
	2016 г.

	ДОУ №6
	1
	2013 г.

	ДОУ №8
	1
	2015 г.

	ДОУ №14
	1
	2016 г.

	ДОУ №15
	1
	2016 г.

	Итого
	9
	100%

	ЦДО
	1
	2015 г.

	Итого
	1
	100%

	            Итого (город)
	17
	100%


Возрастной состав  педагогических и руководящих кадров.

Дефицит педагогических и руководящих кадров.

 
В системе образования города  достаточно четко обнаруживается  тенденция к старению педагогических и руководящих кадров, уменьшение числа молодых специалистов. Увеличивается процент педагогов со стажем работы  от 20 и более лет  - 74 % педагогов.

Количество работающих пенсионеров

	ОУ/Период
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	ОУ
	44 чел.
	43 чел.
	42 чел.


	ДОУ
	18 чел.
	15 чел.
	12 чел.

	ЦДО
	8 чел.
	7 чел.
	2 чел.

	Всего
	70 чел. / 20,3%
	65 чел. / 20,2%
	56 чел. / 18,5%


Количество  молодых специалистов со стажем до 5 лет

Молодые специалисты – выпускники ВУЗа/ СУЗа 2013 года,  прибывшие на работу в г. Медногорск, трудоустроены по специальности:
в СОШ № 1

	№ п/п
	ФИО
	ВУЗ / СПО
	Год окончания
	Специаль-ность
	Квалифика-ция

	1
	Безинская Татьяна Михайловна
	Орский педагогический колледж
	2013
	ПиМНО 
	Учитель  

начальных классов

	2
	Шейко Ксения Сергеевна
	Оренбургский государствен-ный пед. университет
	2013
	История и обществознание
	Учитель истории и обществознания


Молодые специалисты- выпускники ВУЗов  2015 года,  прибывшие на работу в г. Медногорск, трудоустроены по специальности:
в СОШ №1 и СОШ № 2

	№ п/п
	ФИО
	ВУЗ / СПО
	Год окончания
	Специальность
	Квалифика-ция

	1
	Андрейченко 

Надежда Алексеевна
	Оренбургский государственный  университет
	2015
	Бакалавриат – 

по профилю 

история 
	Учитель  

истории

	2
	Кривопуск

Юлия 

Валерьевна
	Оренбургский государственный  университет
	2015
	Бакалавриат-  

по профилю 

начальное образование
	Учитель 

начальных классов


Молодые учителя, прибывшие из других территорий на работу в г. Медногорск в 2015 году, трудоустроены:
в СОШ № 1

	ФИО
	ВУЗ / СПО
	Год оконча-ния
	Специаль-ность
	Квалификация

	Гаврилова 

Ольга Александровна
	Оренбургский государственный  педагогический университет
	2010
	История
	Учитель 

истории


в СОШ № 2

	ФИО
	ВУЗ / СПО
	Год оконча-ния
	Специаль-ность
	Квалификация

	Биккужина 

Алина 

Яныбаевна
	Оренбургский государственный  университет


	2013
	Информатика с дополни-тельной специально-стью математика
	Учитель информа-тики и математи-ки

	Макарова 

Ольга Александровна
	Орский педагогический колледж


	2013
	Преподавание в начальных классах
	Учитель начальных классов с дополни-тельной подготов-кой в области ОБЖ



Имеет место  снижение притока молодых специалистов в сферу образования, а также переход молодых специалистов на работу в другие отрасли. Так, 3 учителя -  молодых специалиста, прибывшие для работы в общеобразовательные учреждения г. Медногорск в 2014 году, выбыли в течение 1 года. 

Социальная защита педагогических и руководящих кадров.

Вопросы кадрового дефицита напрямую связаны с психологическим и физическим состоянием педагогов, мотивацией на саморазвитие и самообразование и, как следствие, с уровнем психологической комфортности в детских коллективах, возможностью получения школьниками современного качественного образования. Ежегодно Отделом образования и ГБУЗ «ЦБ г.Медногорска» организуется профилактический медицинский осмотр педагогических работников.

С 2013 года рост заработной платы стал неотъемлемой частью социальной поддержки педагогов города.

	Категории педработников


	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	учителя
	23 773 руб.
	23561 руб.
	24411 руб.
	24115 руб.

	педагоги ДОУ
	20 625 руб.
	18889 руб.
	19365 руб.
	19400 руб.

	педагоги ЦДО
	18 939 руб.
	18309 руб.
	19001 руб.
	19900 руб.


* усилены меры материальной поддержки и поощрения лучших педагогов города;

* стабилен коэффициент к окладу за работу в сельской школе до 0,12; 

* «молодым специалистам» доплачивается 15% к окладу на протяжении 3-х лет после окончания учебного заведения; 

* действует стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических и руководящих работников.

Ведение инновационно - экспериментальной деятельности требует от педагога больших временных и интеллектуальных затрат. Этому должна соответствовать и оплата за инновационно-экспериментальную деятельность. В связи я этим, введена  15% доплата за преподавание в гимназических классах на базе МБОУ «Гимназия г. Медногорска».

Участие учителей  в городских конкурсах профессионального мастерства  «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный» поощряется Благодарственными письмами начальника отдела образования и подарками за счет средств спонсорской помощи.

За последние годы систематизирована процедура морального поощрения педагогических и руководящих работников. Ежегодно педагогические и руководящие работники представляются к наградам городского, регионального и федерального уровней:
	Награды/количество
	2013
	2014
	2015
	2016
	Всего

	Почетное звание «Почетный работник общего образования РФ»
	1
	0
	0
	0
	1

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	3
	4
	2
	2
	11

	Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области
	4
	3
	4
	4
	15

	Почетная грамота

города Медногорска
	10
	3
	0
	2
	15

	Благодарственное письмо администрации г.Медногорска
	2
	10
	10
	7
	29

	Почетная грамота отдела образования
	16
	16
	14
	14
	60

	Благодарственное письмо отдела образования
	0
	7
	0
	3
	10

	Итого
	36
	43
	30
	32
	141


Информация о потребности образовательных учреждений г. Медногорска в педагогических кадрах на 2017-2018 учебный год.

1. Общеобразовательные учреждения:

	№ ОУ
	Общая потребность в педкадрах
	Предмет
	учебная нагрузка

(час.)

	СОШ № 2
	2
	русский язык и литература
	22

	
	
	физика
	18

	гимназия
	1
	биология-химия
	18

	
	1
	математика
	18

	СОШ №1
	1
	начальные классы
	20

	БСШ
	1
	английский язык
	30

	Итого
	6 чел.
	
	


2. Дошкольные образовательные учреждения:

	№ ОУ
	Общая потребность в педкадрах
	Предмет
	учебная нагрузка



	ДОУ № 3
	1
	музыкальный  руководитель
	ставка

	ДОУ № 4
	1
	воспитатель с высшим ДО
	ставка

	Итого
	2 чел.
	
	


Таким образом, общая потребность в педагогических работниках на 2017-2018 учебный год составляет 8 человек. 
100% укомплектованность школ учителями осуществляется в основном (при отсутствии прибытия в территорию молодых специалистов) за счет внутреннего совместительства, что, в свою очередь, ведет к увеличению числа «условных» специалистов.

Ежегодно педагогическое сообщество города пополняется молодыми специалистами, хотя процент пополнения на протяжении последних лет составляет не более 1%.  В 2016 году в дошкольные образовательные учреждения прибыл 1 педагог  по специальности «воспитатель в дошкольных учреждениях», трудоустроена в МБДОУ «Детский сад №3 «Колобок» г. Медногорска», в 2015 году в общеобразовательные организации города трудоустроены по специальности 2 молодых специалиста с высшим профессиональным образованием: учитель начальных классов в МБОУ «СОШ №1 г.Медногорска», учитель истории и обществознания в МБОУ «СОШ №2 г.Медногорска» (в 2014 году – 3 молодых специалиста, в 2013 году – 2 молодых специалиста). 

В целом по общеобразовательным учреждениям количество молодых специалистов (до 3 лет)  на апрель 2017 года составляет 2 человека.

Процент молодых учителей в возрасте до 30 лет в 2017 году составляет    9 человек (5,3%), в 2016 году - 5,9%, в 2015 году – 5,9%, в 2014 году – 11,2%, в 2013 году – 14%.

      
Таким образом, обеспечить наличие молодых специалистов, закрыть ежегодную потребность кадров, позволит обучение выпускников образовательных учреждений на условиях целевого набора и возвращение их  в образовательные учреждения города в среднем по 4 человека в год.
Сведения о численности учителей (возраст, учебная нагрузка) по состоянию на апрель 2017 года

	Предмет


	специа-листы
	сов-мес-тите-ли
	Численность учителей – специалистов*
	Численность специалистов и совместителей

	
	
	
	до 25 лет
	25-

29 лет
	30-

34 лет
	35-

39 лет
	40-

44 лет
	45-

49 лет
	50-

54 лет
	55-

59 лет
	60-

64 лет
	65-69 лет
	70-

75 лет
	до 0,5 ст.
	0,5-

1 ст.
	больше 1 ст.

	биология
	5
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	2

	география
	5
	3
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	3
	1
	4

	ИЗО
	1
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	1
	-

	иностранные языки
	17
	2
	-
	-
	6
	3
	-
	1
	2
	2
	-
	2
	1
	2
	3
	14

	информатика и ИВТ
	8
	2
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	4

	истории,

обществознание
	11
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	2
	4
	2
	-
	-
	-
	1
	10
	1

	математика
	21
	-
	-
	1
	-
	1
	4
	5
	1
	3
	2
	4
	-
	-
	8
	13

	МХК, музыка
	5
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	1

	ОБЖ
	3
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	4
	3
	0

	русский язык и литература
	18
	1
	-
	-
	-
	2
	3
	6
	3
	3
	1
	-
	-
	1
	4
	14

	технология
	6
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1
	2
	-
	-
	4
	5
	1

	начальные классы
	51
	-
	2
	1
	5
	8
	10
	10
	7
	7
	1
	-
	-
	-
	12
	39

	физика
	6
	4
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	2

	физическая культура
	10
	1
	-
	2
	2
	-
	1
	3
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	8

	химия
	3
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	1

	Итого
	170
	36
	2
	7
	16
	17
	28
	35
	25
	23
	9
	7
	1
	36
	66
	104

	%
	
	
	5,3%
	19,4%
	51,8%
	23,5%
	
	
	


Сведения о численности прочих педагогов по состоянию на апрель 2017 года

	
	специа-листы
	внутрен-ние совмес-тители
	Численность, чел.*
	Численность, чел.
	Общий объем нагрузки, ставки



	
	
	
	до 25 лет
	25-

30 лет
	30-

35 лет
	35-

40 лет
	40-

45 лет
	45-

50 

лет
	50-

55 

лет
	55-

65

лет
	0,5 ст.
	1 ст.
	

	 педагог-психолог
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	1

	социальный  педагог
	2
	4
	1
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	4
	2
	4,5

	воспитатель в кадетских классах
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	4
	4

	педагог-библиотекарь
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1

	Итого
	9
	4
	1
	1
	1
	0
	4
	2
	2
	2
	6
	7
	10,5


Сведения о педагогических работниках дошкольных образовательных учреждений (на апрель 2017 года)

	Категория работника
	Общая численность
	до 25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-44 года
	45-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет
	60 лет и старше
	Всего

	Старший воспитатель
	8
	 -
	 -
	5
	1
	2
	- 
	 -
	- 
	8

	Воспитатель
	83
	5
	1
	22
	17
	16
	12
	7
	3
	83

	Музыкальный руководитель
	9
	 -
	 -
	3
	2
	1
	2
	1
	 -
	9

	Учитель-дефектолог
	1
	 -
	 -
	1
	- 
	 -
	- 
	- 
	 -
	1

	Учитель-логопед
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	3

	Итого
	104
	5
	1
	31
	21
	19
	15
	8
	4
	104

	%
	 
	5,8%
	82,7%
	11,5%
	 


Сведения о численности педагогов дополнительного образования по состоянию на 10 апреля 2017 года
	Предмет/ направление


	специа-листы
	внутрен-ние сов-мес-тите-ли
	Численность педагогов – специалистов*
	Численность специалистов и совместителей



	
	
	
	до 25 лет
	25-

29 лет
	30-

34 лет
	35-

39 лет
	40-

44 лет
	45-

49лет
	50-

54 лет
	55-

59 лет
	60-

64 лет
	65-70 лет
	меньше 0,5 ст.


	0,5-1 ст.
	больше 1 ст.

	Художественно-эстетическое
	7
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	5

	Техническое
	6
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	5

	Декоративно-прикладное
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	Социально-педагогическое
	4
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	4

	Итого
	21
	3
	1
	1
	2
	4
	4
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	6
	18

	%
	
	
	9,5%
	
	
	52,4%
	9,5%
	
	
	


II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Программы
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Програм​мы на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, постав​ленных в стратегических документах федерального, областного и муниципального уровней.

Согласно Страте​гии развития муниципального образования город Медногорск до 2020 года и на период до 2030 года одним из приоритетных направлений является развитие образовательного, культурного и духовного потенциала населения.

Целью Программы является формирование муниципальной кадровой политики и создание социально-экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами.


Задачи Программы: Совершенствование системы непрерывного педагогического образования; обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе города Медногорска; стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования г.Медногорска; создание условий для закрепления педагогических кадров  в образовательных учреждениях путем обеспечения  социальной поддержки педагогов; усиление профориентационной работы по педагогической   направленности; создание  условий для увеличения притока и закрепления  молодых специалистов в  муниципальных образовательных  учреждениях города, в том числе обучавшихся на условиях целевого набора;                                         оптимизирование  возрастного  состава педагогических  и руководящих кадров в муниципальной системе образования.


В результате реализации Программы будут созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие муниципальной системы образования, что позволит  сформировать позитивный образ учителя в общественном сознании. 
Повысится привлекательность педагогической профессии; профессионализм педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования. 
Существенно обновится педагогический корпус системы общего образования за счет  молодых специалистов, обучавшихся на условиях целевого набора, вернувшихся в образовательные учреждения г.Медногорска. 
Изменится возрастной состав педагогических и руководящих кадров в муниципальной системе образования. 
Повысится социальная защищенность молодых специалистов за счет стимулирования труда работников муниципальной системы образования, что будет содействовать закреплению педагогических кадров в образовательных учреждениях. 
В результате проведенных мероприятий повысится удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

III. Перечень показателей (индикаторов) Программы

Для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы  предназначены целевые показатели:

К  целевым показателям Программы отнесены:

показатель 1 «Удельный вес педагогических работников с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников»; 

показатель 2 «Удельный вес педагогических работников со средним профессиональным образованием в общей численности педагогических работников». 



Сведения о показателях (индикаторах) Программы, включенных в состав Программы, представлены в приложении № 1 к Программе: 


- рост удельного веса педагогических работников с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников;



- снижение удельного веса педагогических работников со средним профессиональным образованием в общей численности педагогических работников;


     - стабильность отношения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Оренбургской области; 
- рост удельного веса руководящих кадров образовательных учреждений, имеющих переподготовку по специальности «Менеджмент в образовании»;
- увеличение  численности в системе образования молодых специалистов.

IV. Перечень основных мероприятий Программы

Основные мероприятия Программы направлены на создание организационных, кадровых,  учебно-методических условий, формирование и развитие системы оценки качества образования.

Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении № 2 к Программе.

V. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы представлена в приложении № 3 к Программе.

VI. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками реализации Программы
          К основным рискам реализации  Программы относятся финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием мероприятий. 
Минимизация этих рисков возможна через разработку и внедрение системы контроля и управления реализацией мероприятий Программы, оценки эффективности использования бюджетных средств.

Приложение № 1

к муниципальной программе

                                                                                                          «Педагогические кадры города Медногорска»
                                                                                                  на 2017–2022 годы

Сведения

о показателях (индикаторах) Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица 
измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.


	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Удельный вес педагогических работников с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников
	процентов
	76,4
	76,7
	77,1
	77,4
	77,7
	77,7

	2.
	Удельный вес педагогических работников со средним профессиональным образованием в общей численности педагогических работников
	процентов
	22,6
	22,3
	22,0
	21,7
	21,3
	21,3

	Основное мероприятие 1. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования»

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования в Оренбургской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес численности  руководителей муниципальных организаций до​школьного образования, прошедших  в  течение последних трех лет профессиональ​ную переподготовку по программе «Менеджмент», в общей численности руко​водителей организаций дошкольного образования детей
	процентов
	77,8
	88,8
	100
	100
	100
	100

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования детей, прошедших профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	5,8
	1,9
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2. «Развитие кадрового потенциала системы общего и дополнительного образования детей»

	6.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	4,7
	5.3
	6,5
	7,7
	8,9
	9,5

	7
	Удельный вес численности руководителей общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент»  в общей численности руководителей организаций общего и дополнительного образования детей
	процентов
	57
	71
	100
	100
	100
	100

	8.
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных  ор​ганизаций  и  организаций дополнительного  образо​вания  детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников общеобразовательных  ор​ганизаций  и  организаций дополнительного  образо​вания  детей
	процентов
	2,5
	1
	0
	0
	0
	0

	9.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Оренбургской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Оренбургской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2

к муниципальной программе

                                                                                                          «Педагогические кадры города Медногорска»
                                                                                                  на 2017–2022 годы

Перечень

основных мероприятий Программы

	№

п/п
	Номер и наименование 

ведомственной целевой 

программы,

основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный        

результат (краткое описание)
	Последствия

нереализации ведомственной целевой программы,

основного мероприятия
	Связь

с показателями (индикаторами) Программы



	
	
	
	начала   реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Основное мероприятие 1.  «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования»
	ГорОО


	2017 год
	2022 год
	обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогов в ДОО, создание механизмов мотивации к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

создание банка лучших практик дошкольного образования и системы инновационных площадок; 

обновление состава педагогических кадров
	недостаточная мотивация педагогов ДОО к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

снижение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОО; 

неоднородный уровень подготовки  обучающихся по образовательным программам дошкольного образования 
	отношение средней заработной платы педагогических работников ДОО к средней заработной плате в сфере общего образования в Оренбургской области;

удельный вес численности руководи-телей муниципальных ДОО, прошедших профессиональную пере-подготовку по программе «Менеджмент», в общей численности руководя-щих работников ДОО


увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии;


	обеспечение социальных гарантий работникам образования;

увеличение среднедушевого дохода педагогических работников
	снижение качества педагогического корпуса ООО и ОДОД;

невыполнение социальных обязательств перед работниками образования


	удельный вес численнос-ти учителей в возрасте до 30 лет в общей числен-ности учителей ООО;  

удельный вес численнос-ти руководителей ООО и ОДОД, прошедших в течение последних двух-трех лет профессио-нальную переподготовку по программе «Менедж-мент», в общей числен-ности руководителей ООО, ОДОД;

отношение средней заработной платы педагогических работников ООО и ОДОД − к средней заработной плате в  Оренбургской области.



