Годовой отчет 
по реализации муниципальной программы  «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области на 2019-2024 годы» 
за 2020 год

Муниципальная программа «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в     муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области на 2019-2024 годы»  утверждена постановлением администрации города от 20.09.2018 № 1383-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в     муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области на 2019-2024 годы». 
На финансирование мероприятий  программы на 2020 год выделены бюджетные ассигнования из средств местного бюджета в размере 131,0 тыс. руб. По состоянию на 31.12.2020 в рамках основного мероприятия программы «Обеспечение реализации мероприятий по повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих» из средств местного бюджета денежные средства освоены в сумме 128,996 тыс.руб, что составило 98,5 %. 
По состоянию на 31.12.2020 значение показателей (индикаторов) муниципальной программы достигли следующих значений.

	
	Наименование индикаторов
	Отклонение от плана 
( %)
	Обоснование отклонения

	1
1
	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации
	100
	

	2
2
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих
	36

	

	23
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих
	30
	

	4
	Количество специалистов муниципальных служащих и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования
	20
	

	2
	Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологичных комплексов и средств защиты информации
	1
	

	
	Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

	1
	

	
	Количество проведенных кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)
	2
	

	
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	2
	

	
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.
	1
	






Сведения
о достижении значений показателей(индикаторов) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей (индикаторов) 
	Обоснование отклонения значения показателя (индикатора)  на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному (текущему) году
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт на отчетную дату <*>
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании город Медногорск» на 2019 – 2024 годы

	1.
	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации 
	Процентов 
	100
	100
	100
	

	2
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих
	Процентов 
	35
	36
	36
	

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих
	Процентов году
	29
	30
	30
	

	4
	Количество специалистов муниципальных служащих и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования
	человек
	-
	20
	20
	

	5
	Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с использованием в образовательном процессе отечественных высоко6технологичных комплексов и средств защиты информации
	человек
	-
	1
	1
	

	6
	Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

	единиц
	-
	1
	1
	

	7
	Количество проведенных кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)
	единиц
	-
	2
	2
	

	8
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	единиц
	-
	2
	2
	

	9
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.
	единиц
	-
	1
	1
	



[bookmark: P1076]Отчет
об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	утверждено сводной бюджетной росписью на 1 января отчетного года
	утверждено сводной бюджетной росписью на 31.12.2020
	утверждено в муниципальной программе на 31.12.2020
	кассовое исполнение
на 31.12.2020

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в  муниципальном образовании город Медногорск» на 2019 – 2024 годы
	всего
	Х
	Х
	0800000000
	131,0
	131,0
	131,0
	129,0

	Основное мероприятие
	Обеспечение реализации мероприятий по повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих
	Администрация города Медногорска 
	
	Х
	0800200000



	131,0
	131,0
	131,0
	129,0


	
	
	Администрация города Медногорска в лице заместителя главы муниципального образования-руководителя аппарата администрации города
	Х
	Х
	х
	х
	х
	х
	х

	Мероприятие 1.1
	«Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров муниципального образования город Медногорск на 2019-2024 годы»
	Администрация города Медногорска в лице заместителя главы муниципального образования-руководителя аппарата администрации города
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 
	Развитие системы управления муниципальной службы.
	Администрация города
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Обеспечение реализации мероприятий по повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих
	
	010
	0104
	0800200010
	131,0
	131,0
	131,0
	129,0

	Мероприятие 2.1.
	Повышение образовательного уровня муниципального служащего
	Администрация города

	010
	0104
	0800200010
	131,0
	131,0
	131,0
	129,0



