	
	Приложение № 2
к распоряжению 
администрации города
от 18.07.2022 № 65-р


Администрация города Медногорска объявляет о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров в муниципальном образовании город Медногорск

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в администрацию города следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;
- копию паспорта (оригинал паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (для должностей «заместитель главы муниципального образования»);
- согласие на обработку персональных данных.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется по адресу: Оренбургская область, г. Медногорск ул. Советская, д. 37. каб. 310, в рабочие дни с 08 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., в пятницу с 08 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин., перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 13 час. 48 мин., контактное лицо – Воробьева Ольга Павловна, телефон 3-23-71.
Срок приема документов – 20 дней со дня опубликования настоящего объявления.
Конкурс на включение в резерв управленческих кадров на замещение вакантной должности первый заместитель главы муниципального образования

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: первый заместитель главы муниципального образования.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и указов Оренбургской области, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства.
Навыки и умения: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в резерв управленческих кадров на замещение вакантной должности заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: заместитель главы муниципального образования.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; положение о финансовом отделе  администрации  города Медногорска; положение об отделе по экономике, торговли и развитию предпринимательства и туристической деятельности администрации города Медногорска; положение об отделе бухгалтерского учета и отчетности администрации города Медногорска; правила делового этикета; правила служебного распорядка; правила документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по работе с документами в органе местного самоуправления; задачи и функции органов местного самоуправления; порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов.
Навыки и умения: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в резерв управленческих кадров на замещение вакантной должности заместитель главы муниципального образования по финансово-экономической политике – начальник финансового отдела администрации города Медногорска

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: заместитель главы муниципального образования - руководитель самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: наличие не менее трех лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или стажа работы в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее двух лет. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; нормативные и методические и материалы, касающиеся ведения кассовых операций и организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций и составления отчетности; формы и методы бухгалтерского учета в организации; план и корреспонденцию счетов; организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета; методы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности администрации.
Навыки и умения: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; нормативные и методические и материалы, касающиеся ведения кассовых операций и организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций и составления отчетности; формы и методы бухгалтерского учета в организации; план и корреспонденцию счетов; организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета; методы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности администрации.
Навыки и умения: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.

