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МЕДНОГОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

  РЕШЕНИЕ                      

23 июня 2015 года                                                                                       №  527
Об утверждении положения об условиях и порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы  муниципального образования город Медногорск Оренбургской области           ( в редакции решения от 22.09.2015 № 6)
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 26 Устава Муниципального образования город Медногорск Оренбургской области Медногорский городской Совет депутатов  решил:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области   (приложение 1).

2. Утвердить формы документов, применяемых при проведении конкурса на замещение должности главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области (приложение 2).

3. Признать утратившими силу решения Медногорского городского Совета депутатов:

-  от 26.10 2010г.  № 11 «Об утверждении положения об условиях и  порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования  город Медногорск»;

- от 23.04.2012г. № 199 « О внесении изменений в решение Медногорского городского Совета депутатов № 11 от 26.10.2010г. «Об утверждении положения об условиях и  порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования  город Медногорск».

4. Установить, что настоящее решение Совета  депутатов вступает в силу после его официального опубликования в газете «Медногорский рабочий».

5. Полный текст настоящего решения Совета депутатов подлежит размещению на официальном сайте администрации города Медногорска, направлению в центральную городскую библиотеку.
Глава города-

председатель Совета депутатов
                  Д.В. Садовенко

Приложение №1
к решению Медногорского

городского Совета депутатов
от 23.06.2015г. №  527
Положение 

об условиях и порядке проведения конкурса по отбору кандидатур  на замещение должности главы  муниципального образования город Медногорск Оренбургской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 2 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" определяет условия и порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы  муниципального образования город Медногорск Оренбургской области (далее по тексту - конкурс).

1.2. Целью конкурса является отбор кандидатов на замещение  должности Главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области (далее по тексту - глава города) из числа кандидатов, представивших документы для участия в конкурсе, подтверждающие их профессиональную подготовку, стаж и опыт работы, выявление иных способностей и качеств.

1.3. Основными принципами конкурса являются создание равных условий для всех кандидатов на должность главы города, объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе. 
2. Условия конкурса

 2.1. Каждый гражданин Российской Федерации независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений и принадлежности к общественным объединениям имеет право на участие в конкурсе; ( в редакции решения от 22.09.2015 № 6)

2.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую федеральными законами, тайну;

наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения установлены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 984н;

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с  муниципальным служащим, если замещение должности главы города будет связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

отказа от представления сведений или представления заведомо ложных сведений о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
несвоевременного представления документов, установленных настоящим Положением для участия в конкурсе, или представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления;

( в редакции решения от 22.09.2015 № 6)

3. Порядок назначения конкурса

3.1. Решение об объявлении конкурса принимает Медногорский городской Совет депутатов.

Указанное решение должно содержать условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения.
Решение публикуется в  газете «Медногорский рабочий» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, одновременно с извещением о проведении конкурса.

Извещение о проведении конкурса должно содержать:
требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности главы  Муниципального образования город Медногорск Оренбургской области          (часть 2);
        перечень документов, необходимых для участия в конкурсе (п.5.3. настоящего положения);

        дату и время начала и окончания приема документов (п.5.1);

        адрес места приема заявлений и документов;

        время работы конкурсной комиссии, номера ее телефонов и местонахождение комиссии.
3.2. В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования город Медногорск конкурс по отбору кандидатур объявляется в течение 30 дней со дня прекращения полномочий
4. Конкурсная комиссия

4.1. Подготовку и проведение конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы Муниципального образования город Медногорск Оренбургской области в порядке, установленном настоящим Положением, обеспечивает конкурсная комиссия. 
4.2. Для формирования конкурсной комиссии на первом заседании Медногорского городского Совета депутатов создаётся рабочая группа из состава депутатов в количестве 4 (четырех) человек.

Рабочая группа,  не позднее 7 (семи) дней со дня ее формирования, направляет в Медногорский городской Совет депутатов список членов конкурсной комиссии (половину) для утверждения на очередном заседании.

4.3. Конкурсная комиссия формируется на срок проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии составляет  8 (восемь) членов, из которых 4 (четыре) члена (половина) конкурсной комиссии назначаются Медногорским городским Советом депутатов, 4  (четыре) члена (половина) – Губернатором Оренбургской области.
4.4. Членами конкурсной комиссии могут быть назначены граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года и обладающие активным избирательным правом.

4.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:

а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными по решению суда, вступившему в законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, представивших документы для участия в конкурсе, близкие родственники супругов кандидатов;

г) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов.

4.6. В рамках собственных полномочий конкурсная комиссия:

- организует прием документов от кандидатов на должность главы города;

- изготавливает и хранит у себя копии представленных документов;

- ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;

- определяет соответствие представленных документов требованиям настоящего Положения;

- осуществляет проверку достоверности сведений, предоставляемых кандидатами о себе;

- рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения, организует проведение конкурса;

- вносит в городской Совет депутатов предложения, связанные с организацией и проведением конкурса;

- принимает решения о допуске кандидатов к участию в конкурсе;

- передает в городской Совет депутатов поступившие заявления с прилагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы по работе комиссии по принятию и изучению документов, представленных на конкурс, список кандидатов, прошедших конкурсный отбор.
4.7. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.

4.8. Конкурсная комиссия считается сформированной со дня назначения всех ее членов и правомочная при наличии на заседании 2/3 от установленного состава.
4.9. Конкурсная комиссия собирается на свое первое заседание не позднее чем в семидневный срок после завершения процесса её формирования в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением.

4.10. Конкурсная комиссия на своем первом организационном заседании, путем открытого голосования, большинством голосов, избирает из своего состава: председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии.

( в редакции решения от 22.09.2015 № 6)

4.11. Председатель, в его отсутствие заместитель председателя  конкурсной комиссии:

- созывает заседания конкурсной комиссии;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- осуществляет иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии:

- осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

- оформляет прием заявлений от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;

- ведет делопроизводство конкурсной комиссии.

4.12. Член конкурсной комиссии обязан лично присутствовать на всех заседаниях комиссии.

4.13. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности членов конкурсной комиссии.

4.14. Решения комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии. Особое мнение члена комиссии не оглашается кандидатам, принявшим участие в конкурсе.

4.16. Члены конкурсной комиссии имеют право:

а) своевременно, не позднее чем за два дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;

б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;

в) вправе удостовериться в подлинности представленных документов;

г) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, и требовать проведения по данным вопросам голосования; вправе удостовериться в подлинности представленных документов;

д) в случае несогласия с решением комиссии высказывать в письменном виде особое мнение, а также обжаловать действия (бездействие) конкурсной комиссии в суд.

4.17. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом администрации муниципального образования город Медногорск Оренбургской области.

4.18. Срок деятельности конкурсной комиссии ограничивается периодом проведения конкурсного отбора кандидата на замещение должности главы города. Полномочия конкурсной комиссии прекращаются на следующий день после избрания главы города.
5. Порядок представления документов

5.1. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в течение 10 (десяти) дней со дня опубликования решения Медногорского городского Совета депутатов о проведении конкурса и извещения о конкурсе, в соответствии с пунктом 3.1 Настоящего Положения.

5.2. Прием документов осуществляет секретарь конкурсной комиссии. Факт подачи документов удостоверяется описью полученных документов установленного образца, выдаваемых кандидату, представившему необходимые документы. 
5.3. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

- личное заявление об участии в конкурсе на замещение должности главы города (форма 1 приложения);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной для учета кадров;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки;

- копии документов, подтверждающие профессиональное образование;

            - сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за предшествующий  календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, о  вкладах в банках, ценных бумагах, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу опубликования решения о проведении  конкурса; (по форме, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.08.2014г. № 436 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» ( в редакции решения  от 10.02.2015 №490);

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за предшествующий календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, о  вкладах в банках, ценных бумагах, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе; ( по форме, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.08.2014г. № 436 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» ( в редакции решения  от 10.02.2015 №490);

​- сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (для муниципальных образований городских округов, муниципальных районов); ( по форме, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.08.2014г. № 436 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в редакции решения  от 10.02.2015 № 490);

- письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006      № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- программу (концепцию) развития муниципального образования город Медногорск Оренбургской области

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- автобиографию;

- 2 (две) фотографии 3 х 4.

В автобиографии должны быть указаны следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;

- периоды обучения в образовательных учреждениях высшего, профессионального образования (с указанием их точного наименования и местонахождения), номера и даты выдачи дипломов об окончании вуза;

- периоды трудовой деятельности, включая труд по найму, службу в Вооруженных Силах РФ, правоохранительных органах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях или организациях;

- данные о привлечении к уголовной ответственности, о наличии неснятой или непогашенной судимости;

- семейное положение;

Иные сведения (указываются по желанию):

- периоды и цель пребывания за границей;

- о занятии другой  оплачиваемой деятельностью (кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью);

- о ведении предпринимательской деятельности как лично, так и через доверенных лиц;

- о членстве в органе управления коммерческой организации;

- о государственных и других наградах;

- о льготах и преимуществах, которыми в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации пользуется гражданин;

- о своих индивидуальных особенностях, навыках, способностях и т.д.

Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенными, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов.

5.4. Факт подачи документов удостоверяется описью полученных документов установленного образца (форма 2 приложения), выдаваемой кандидату, представившему необходимые документы.
    5.5. Документы, указанные в пункте 5.3. настоящего  Положения, подаются в конкурсную комиссию одновременно. 

    В случае нарушения срока представления документов, указанного в        пункте 5.1.  настоящего Положения, или представления документов не в полном объеме в приеме заявления об участии в конкурсе отказывается.

5.6. До начала конкурса кандидат вправе представить письменное заявление  о снятии своей кандидатуры.

6. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап - конкурс документов;

второй этап - индивидуальное собеседование.

6.2. При проведении первого этапа конкурса на заседании конкурсной комиссии (без приглашения кандидатов) изучаются документы, представленные кандидатами, на предмет их соответствия законодательству Российской Федерации, а также на предмет соответствия кандидатов требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации. По итогам рассмотрения представленных документов производится допуск кандидатов к участию во втором этапе конкурса.
    6.3. Конкурсная комиссия  организует проверку  сведений, указанных в пункте 5.3. настоящего Положения. Проверка достоверности указанных сведений осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.4. В случае установления в ходе проверки, что гражданином представлены недостоверные или неполные сведения, гражданин не допускается к участию в конкурсе.

6.5. Отказ в участии в конкуре оформляется решением конкурсной комиссии.

6.6. Гражданин информируется в письменной форме об отказе в участии в конкурсе не позднее двух дней со дня принятия конкурсной комиссией решения.

6.7. По результатам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений: 
- о допуске кандидата к участию во втором этапе конкурса;

- об отказе кандидату в участии в конкурсе;

- о признании конкурса несостоявшимся.

6.8. Основанием для отказа кандидату в участии в конкурсе может быть:

- нарушение установленного срока подачи заявления;

- неполный пакет документов, представленных в комиссию;

- обнаружение несоответствия действительности представленных кандидатом сведений;

- признание кандидата судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лишение его судом права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока;

- наличие подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению должностных обязанностей.

6.9. Каждый кандидат, допущенный к участию во втором этапе конкурса, персонально информируется о дате, времени и месте проведения индивидуального собеседования.

6.10. При проведении второго этапа конкурса проводится индивидуальное собеседование с кандидатами, в ходе которого конкурсная комиссия оценивает знание законодательства Российской Федерации и Оренбургской области, регулирующего вопросы организации местного самоуправления, профессиональные качества кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их способности.

6.11. В ходе собеседования каждому кандидату, допущенному к участию во втором этапе конкурса, предоставляется слово для выступления.

Заслушивание кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, осуществляется конкурсной комиссией в алфавитном порядке.

6.12. Члены конкурсной комиссии могут задавать кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, вопросы, касающиеся знания Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы организации местного самоуправления в Российской Федерации, его биографии, квалификации, образования. 
6.13. После выступлений кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, и ответов на вопросы члены конкурсной комиссии в закрытом заседании проводят обсуждение кандидатур и открытое голосование персонально по каждому кандидату, по результатам которого определяются кандидаты, рекомендуемые для назначения на должность главы города. ( в редакции решения от 22.09.2015 № 6)

6.14. По каждому из кандидатов конкурсная комиссия принимает решение о результатах индивидуального собеседования.

Данное решение принимается простым большинством голосов, при равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

       6.15. По результатам проведения первого и второго этапа конкурса конкурсная комиссия принимает решение о результатах проведения конкурса, с указанием кандидатов, рекомендуемых для назначения на должность главы города.

Конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- представить  Совету  депутатов  для  назначения  на  должность главы города следующих кандидатов: _________________________________;

                                                                     (фамилия, инициалы)

-   отказать   в  представлении  Совету  депутатов  для  назначения  на должность главы города следующих кандидатов:  ________________________.

     (фамилия, инициалы)

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов.

 Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса направляется в Медногорский городской Совет депутатов в течение трех дней. ( в редакции решения от 22.09.2015 № 6)

6.16. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:

в конкурсную комиссию  не подано  заявлений об участии в конкурсе или подано только одно заявление;

признания всех претендентов не соответствующими установленным требованиям, предъявляемым по должности главы города;

признания соответствующими установленным требованиям, предъявляемым по должности главы города, менее двух претендентов;
всеми кандидатами поданы заявления о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе. 

Обстоятельства признания конкурса несостоявшимся указываются в решении конкурсной комиссии.

Факт неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.
6.17. Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся направляется в Медногорский городской Совет депутатов не позднее трех рабочих дней со дня подписания конкурсной комиссией протокола.  Совет депутатов принимает решение об объявлении повторного конкурса. 
При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые  участвовали в конкурсе, признанном несостоявшимся.

6.18. Каждому кандидату сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его завершения.

7. Порядок назначения главы муниципального 
образования город Медногорск Оренбургской области.

7.1. Председатель конкурсной комиссии или его заместитель на заседании Медногорского городского Совета депутатов представляет каждого кандидата на должность главы  муниципального образования город Медногорск Оренбургской области. В представлении должна содержаться информация о кандидате: краткая биографическая справка, справка об образовании, трудовой деятельности, иная информация.

7.2. Медногорский городской Совет депутатов на своем заседании в порядке, определенном жеребьевкой, заслушивает выступления кандидатов, которые должны представить свою программу деятельности на посту главы города.

7.3. Прения по кандидатам открываются после заслушивания всех конкурсантов. В прениях вправе принимать участие председатель и   заместитель председателя конкурсной комиссии.

7.4. Решение Медногорского городского Совета депутатов о назначении главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области принимается тайным голосованием. Тайное голосование проводится в порядке, определенном Регламентом Медногорского городского Совета депутатов.

7.5. Кандидат считается избранным на должность главы города, если в результате тайного голосования за него проголосовало более половины от установленной численности депутатов Медногорского городского Совета депутатов.
7.6. По итогам голосования Медногорский городской Совет депутатов принимает решение о назначении отобранного кандидата на должность главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области.

7.7. Кандидат, назначенный главой муниципального образования город Медногорск Оренбургской области, обязан в пятидневный срок сложить с себя полномочия, несовместимые в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Если указанное требование не будет выполнено данным кандидатом, Медногорский городской Совет депутатов муниципального образования город Медногорск Оренбургской области отменяет свое решение о признании кандидата назначенным на должность главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области и назначает новый конкурс.

7.8. В трудовую книжку вносится запись о назначении на должность главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области.

7.9. Глава города назначается  сроком на пять лет. 
8. Заключительные положения

8.1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств местного бюджета.

8.2. Расходы лиц, изъявивших принять участие в конкурсе, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, питание и другие расходы), производятся за счет их собственных средств.

8.3. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №2
к решению Медногорского

городского Совета депутатов
от 23.06.2015 № 527
Форма № 1

Образец заявления участника конкурса на замещение должности  главы  муниципального образования город Медногорск Оренбургской области
                                                                  В конкурсную комиссию на замещение

                                                                  должности главы

                                                                  муниципального образования город 
Медногорск Оренбургской области _______
                             _________________(Ф.И.О. заявителя), 

проживающего по адресу:
Заявление.
Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области ________________.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. ______

2. _______

Дата                                                                                                   Подпись

Форма № 2
Опись

документов, представленных в конкурсную комиссию кандидатом на замещение должности главы  муниципального образования город Медногорск Оренбургской области

Настоящим удостоверяется, что  кандидат  на должность муниципальной службы – главы Муниципального образования город Медногорск Оренбургской области ______________________________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество кандидата)
представил в комиссию нижеследующие документы:

	№ 
п/п
	Наименование документов     
	Подлинник
(копия)  
	Количество
листов  
	Количество 
экземпляров

	1 
	Документ, удостоверяющий          
личность                          
	
	
	

	2 
	Диплом об образовании             
	
	
	

	3 
	Выписка из трудовой книжки        
	
	
	

	4 
	Справка налоговой службы об       
имуществе, принадлежащем на праве 
собственности                     
	
	
	

	5 
	Справка о доходах                 
	
	
	

	6 
	Медицинское заключение о состоянии здоровья                          
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Документы поданы _________________________________ 2015 г.

Подпись представившего документы __________________________

Секретарь конкурсной комиссии _____________________________

