
Отчет по Плану 
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО

город Медногорск и урегулированию конфликта интересов 
на 2023 год

№
п/п

Мероприятия Цель Сроки
исполнения

Ответственные за исполнение

1 Рассмотрение заявлений муниципальных 
служащих о невозможности по 
объективным причинам  предоставить 
сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих  супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

Исключение
условий

проявления
коррупции

Не позднее 30
апреля 2024

года при
поступлении

заявлений

В отчетном периоде муниципальными 
служащими о невозможности по объективным 
причинам  предоставить сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих  супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей заявлений не 
поступало.

2 Рассмотрение материалов о результатах 
проверки, полноты и достоверности 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
предоставленных муниципальными 
служащими 

Содействие
обеспечению
соблюдения

муниципальными
служащими

требований к
служебному
поведению

По мере
поступления
материалов
проверки

В отчетном периоде в период декларационной 
кампании всеми муниципальными служащими 
были предоставлены справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2022 год. 

3 Рассмотрение материалов (заключений) о 
фактах нарушения требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов

Снижение уровня
коррупционных

проявлений

По мере
поступления
материалов

(заключений)

В отчетном периоде было рассмотрено 
представление прокуратуры «Об устранении 
нарушений законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции» к 
дисциплинарному взысканию в виде замечания 
было привлечено 2 м/с, к двум другим м/с 
дисциплинарное взыскание не применялось, в 
упрощенном порядке привлечен к 
ответственности 1 муниципальный служащий.



4 Рассмотрение уведомлений муниципальных
служащих о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов

Профилактика
коррупционных
правонарушений

По мере
поступления
уведомлений

Комиссией было рассмотрено 1 уведомление от 
муниципального служащего, по решению 
которого, были принято меры по урегулированию
конфликта интересов.

5 Рассмотрение обращений граждан, 
замещавших должности муниципальной 
службы в администрации МО город 
Медногорск, должность  включенную в 
перечень должностей с коррупционными 
рисками, о даче согласия на замещение 
должности в коммерческой или не 
коммерческой организации либо на  
выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в 
организации, если отдельные функции по 
управлению, регулированию и (или) 
контролю за деятельностью  этой 
организацией входили в должностные 
обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с  муниципальной службы

Выявление и
устранение

причин и условий,
способствующих
возникновению

проявления
коррупции

По мере
поступления
информации

За отчетный период поступило 5 уведомлений от 
работодателей о заключении трудового договора 
с бывшими м/с.Были подготовлены 
мотивированные заключения.

6 Рассмотрение уведомлений муниципальных
служащих о выполнении ими иной 
оплачиваемой деятельности в случае 
наличия конфликта интересов и (или) 
личной заинтересованности

Снижение уровня
коррупции

По мере
поступления
уведомлений

За отчетный период поступило 3 уведомления от 
м/с о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу. Уведомления зарегистрированы по 
журналу и подготовлены мотивированные 
заключения.

7 Уточнение (корректировка) перечня 
коррупционно опасных функций и 
коррупционно опасных должностей в 
администрации МО город Медногорск, 
выполнение и замещение которых связано с
коррупционными рисками, на основании 
оценки коррупционных рисков

Исключение
условий

проявления
коррупции

До 1 декабря В отчетном периоде внесений изменений в 
постановление от 31.07.2020 №1253-па «Об 
утверждении перечня коррупционно-опасных 
должностей, перечня коррупционно-опасных 
функций в сфере деятельности администрации 
муниципального образования город Медногорск»
(в редакции постановления от 19.09.2022 №1177-
па) не производилось.



8 Рассмотрение докладов о результатах 
проверки по фактам, изложенным в 
представлениях, информациях прокуратуры
города Медногорска

Устранение
нарушений

законодательства
о муниципальной

службе,
противодействии

коррупции

по мере
поступления

представлений
, информации

Главным специалистом по профилактике 
коррупционных правонарушений подготовлен 
доклад о результатах проверки по фактам, 
изложенных в представлении прокуратуры. По 
результатам проверки комиссией было 
рассмотрено представление, приняты меры в 
отношении муниципальных служащих 

9 Взаимодействие с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры и др. в 
вопросах профилактики, выявления фактов 
коррупции и устранения выявленных 
нарушений

Оперативное
реагирование на

ставшие
известными факты

коррупционных
проявлений,
устранение
выявленных
нарушений

постоянно На постоянно основе проводится работа с 
правоохранительными органами и органами 
прокуратуры.

10 Размещение и обновление на сайте 
информации о деятельности комиссии 
(положение и состав комиссии, порядок ее 
работы, информация о работе комиссии и 
т.д.)

Информирование
граждан и

организаций о
работе комиссии
по соблюдению

требований к
служебному
поведению

По мере
необходимост

и

На постоянной основе на официальном сайте 
муниципального образования город Медногорск 
размещается информация о деятельности 
комиссии, также размещается информация о 
внесении изменений 

Председатель комиссии                                 И.М. Сердюк

Секретарь комиссии      А.В.Сизюкова


