П Р О Т О К О Л

Заседание комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулирования конфликта интересов администрации города Медногорска
14 июля 2023 года                                                                                   № 3                                                                                           
Присутствовали 9 человек:

	Заместитель председателя комиссии


	-.;


	Секретарь комиссии
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Отсутствовали: 
Председатель комиссии, заместитель главы муниципального образования – ……………………….;

Заместитель директора по социальной и воспитательной работе Оренбургского филиала РАНХиГС ……………… 
Повестка дня: 
1. О способе голосования по вынесенному на заседание вопросу.
2. О рассмотрении уведомлений ………………………, об иной оплачиваемой работе и о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с обязанностью, предусмотренной статьей 10 Федерального Закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ    «О противодействии коррупции».

Слушали: 

По первому вопросу слушали заместителя председателя комиссии которая проинформировала, что на заседании присутствуют 9 членов комиссии из 11.

В соответствии с постановлением администрации города Медногорска от 02.09.2019 № 954-па заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Медногорск, не допускается. Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.
Предлагаю избрать способ голосования. В соответствии с пунктом 37 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации МО город Медногорск, решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством присутствующих на заседании членов комиссии или иным способом голосования. 
В связи с чем, прошу определить способ голосования:

- согласно Положения о комиссии тайным голосованием  или иным способом.
Решили:


Решения по итогам повестки заседания комиссии принимать открытым голосованием, простым большинством голосов.
Голосовали: «за» – 9 чел., «против» –  0 чел., «воздержался» - 0 чел.

Слушали:
По второму вопросу …………….. секретаря комиссии, которая сообщила следующее:

На имя главы города ……………….. поступило два уведомления ………………………….., об иной оплачиваемой работе и о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1. При подготовке мотивированного заключения на уведомление об иной оплачиваемой работе ………….. пояснил, что назначен на должность …………….., ……………. в подведомственном ……………учреждении ……………. работает с 18.09.2019 года.  Намерен продолжать выполнять иную оплачиваемую работу, а именно по внешнему совместительству в подведомственном учреждении за рамками рабочего времени по основному месту работы. Связан с рассматриваемым учреждением имущественными отношениями, т.к. получает в нем заработную плату.
Выслушав и обсудив вопрос с членами комиссии, …………….. предложила вынести вопрос о том, что муниципальный служащий ……………. исполнил обязанность установленную пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе», однако замещение им должности ………. и …………..  приводит
 к конфликту интересов.

Голосовали: «за» - 9 чел.; «против» - 0; «воздержался» - 0.

Решили: 

…………... исполнил обязанность установленную пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ 
«О муниципальной службе», однако замещение им должности …………… и …………………» приводит к конфликту интересов.

2. На имя главы города ………….………………. поступило уведомление ……………….., о возникновении личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Согласно полученного уведомления ………….. сообщает, что приступив к исполнению обязанностей …………….. (распоряжение администрации города от 27.06.2023   № 20-лс), может возникнуть конфликт интересов, связанный с выполнением функций руководителя т.к. в подведомственном ……… учреждению ………………… он работает тренером.

Согласно должностной инструкции ………………. администрации муниципального образования город Медногорск» в должностные обязанности входят в следующие  функции:

3.16. Оказывает консультативную, методическую помощь структурным подразделениям администрации города, организациям и предприятиям, относящимся к его компетенции.

3.17. Контролирует финансовую, хозяйственную и образовательную деятельность подведомственных учреждений.

3.18. Осуществляет оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки установленные законодательством Российской Федерации.

Согласно Уставу ………………. функции и полномочия ………………..
Согласно п.4.7 Устава руководитель Учреждения по согласованию с Учредителем:

- утверждает штатное расписание, структуру, смету расходов Учреждения;

- утверждает план финансово - хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность.
………….. – сообщил, что в данном случае при принятии решений в отношении ………………. всегда будет возникать личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов. В результате необходимо будет при принятии решений каждый раз направлять уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению для урегулирования возможного конфликта.
……………………….. – поддержали высказывание ………………….
Обсудив данный вопрос члены  решили, что одновременное замещение должности муниципальной службы – ……………. и работы по внешнему совместительству тренером ………… в подведомственном учреждении …………….. приводит к конфликту интересов – и необходимо принять меры по урегулированию конфликта интересов.
Решили: 

 - Признать, что …………... исполнил требование пункта 11 части 1  статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе»  уведомил о том, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовано главе муниципального образования город Медногорск – председателю единой комиссии …………..  указать муниципальному служащему ……………. на необходимость принятия мер по урегулированию конфликта интересов.
Голосовали: «за» - 9 чел.; «против» - 0; «воздержался» - 0.

