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	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза
нормативных правовых актов и их проектов

	1.
	Проведение мониторинга законодательства Оренбургской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	постоянно
	юридический 
отдел,
отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе,
руководители структурных подразделений, должностные лица,  ответственные  за организацию работы по профилактике коррупции в подведомственных  учреждениях, отделах
	На постоянной основе проводится мониторинг изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, обеспечивается приведение муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и областным законодательством. В администрации муниципального образования город Медногорск принято 18 муниципальных правовых актов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений  регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции.

	2.
	Обобщение и распространение опыта проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	юридический 
отдел,
отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе
	В целях выявления коррупциогенных факторов из проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации МО город Медногорск, проектов решений Медногорского городского Совета, подготовленных органами Администрации(далее – проекты муниципальных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза 110 проектов. Кроме того, все проекты муниципальных нормативных правовых актов  до их издания направлялись в прокуратуру города Медногорска для проведения антикоррупционной экспертизы.
По результатам антикоррупционной экспертизы, проведенной прокуратурой города  в 2019 году,  выявлено 2 коррупциогенных фактора которые были устранены.
В целях обеспечения одного из принципов противодействия коррупции – законности, на постоянной основе проводилась антикоррупционная экспертиза в процессе мониторинга муниципальных нормативных правовых актов. Данные функции возложены на органы администрации в пределах их компетенции.
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещались на официальном сайте муниципального образования проекты постановлений администрации  об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
 Заключения о результатах проведения независимой антикоррупционной экспертизы в администрацию города не поступали.

	3.
	Привлечение граждан и организаций, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы, к антикоррупционной работе
	ежегодно
	юридический 
отдел,
отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе
	С целью повышения эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации города Медногорска принято постановление от 10.06.2019 № 578-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 02.07.2015 № 842-па «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации города Медногорска». В состав комиссии включены члены Общественного совета при администрации муниципального образования город Медногорск, персонифицированы независимые члены комиссии. Представители Общественного совета принимают участие в проводимых мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений проводимых в администрации города, в том числе мероприятий посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	4.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, требований об уведомлении о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка.
Осуществление мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с выполнением ими служебных обязанностей.
Осуществление проверки и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи.
Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	ежегодно
	юридический 
отдел,
отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе
	В целях осуществления контроля за соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации города утверждено Решение Медногорского городского Совета депутатов от 18.03.2014 № 389 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». Муниципальные служащие, в том числе впервые поступающие на муниципальную службу ознакомлены с данным решением под роспись.
В рамках проведенных семинаров с муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений в целях осуществления мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с выполнением ими служебных обязанностей указано о необходимости соблюдения данного запрета.
В отчетном периоде сообщений о получении подарков от муниципальных служащих не поступало.

	5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные и муниципальные должности Оренбургской области, муниципальной службы Оренбургской области. Принятие мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения ими требований к служебному поведению
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	В целях выявления случаев конфликта интересов на муниципальной службе в администрации МО город Медногорск утверждены нормативные правовые документы:
- постановление администрации города от  28.08.2019 № 944-па «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;
- постановление администрации города от 12.01.2017 № 24-па «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
На имя председателя комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов поступило два  обращения гражданин, уволенных с муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. По итогам рассмотрения  одного обращения принято решение о нецелесообразности вынесения вопроса на рассмотрение комиссии. Обращение одного бывшего муниципального служащего вынесено на заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, для принятия решения о даче согласия или отказе в трудоустройстве.
 В качестве принятых мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения ими требований к служебному поведению муниципальных служащих проведена работа по проведению анализа анкетных данных муниципальных служащих, должности которых отнесены к коррупционно опасным должностям, в коррупционно опасных сферах, таких как:
- выполнение отдельных функций муниципального управления в отношении родственников;
- выполнение иной оплачиваемой работы;
- владение ценными бумагами;
- взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройстве после увольнения с муниципальной службы.
За отчетный период получено 8 уведомлений от работодателей о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. Уведомления рассмотрены, подготовлены мотивированные заключения. 
За истекший период получены и рассмотрены 2 уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
Проводится инструктативно-методическая помощь подведомственным учреждениям по вопросам организации работы по данному направлению, с целью выявления конфликта интересов на стадии риска его возникновения и своевременного принятия мер по его предотвращению.

	6.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	В целях реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в администрации МО город Медногорск утверждены следующие нормативные правовые документы:
- постановление администрации города от 01.07.2019 № 16-П « Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования город Медногорск»;
- постановление администрации города от  28.08.2019 № 944-па «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;
-постановление администрации города от 12.01.2017 № 24-па «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- постановление администрации города от 17.07.2019 № 766-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 25.02.2016 №241-па «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Медногорск, в течение двух лет после увольнения с которых граждане, замещавшие указанные должности, имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города»;
- Решение Медногорского городского Совета депутатов от 18.03.2014 № 389 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- Решение Медногорского городского Совета депутатов от 26.04.2016 № 86 «Об утверждении Положения «О порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и увольнения в связи с утратой доверия к муниципальным служащим города Медногорска».
Муниципальные служащие, в том числе впервые поступающие на муниципальную службу ознакомлены с данными нормативными правовыми документами под роспись. 
Документы размещены на официальном сайте администрации города в раздел «Противодействие коррупции».


	7.
	Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	Работа  по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях подведомственных администрации муниципального образования город Медногорск организована в соответствии с требованиями ст. 13.3 Федерального закона от 28.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», рекомендациями по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в государственных и муниципальных учреждениях Оренбургской области, подготовленными аппаратом Губернатора и Правительства области с целью формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях. Постановлением Главы города от 11.03.2016 № 6-П на руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации города Медногорска возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, в том числе за проведение антикоррупционных мероприятий в возглавляемом отраслевом (функциональном) органе администрации города. Соответствующие изменения внесены в должностные инструкции ответственных лиц.
Во всех муниципальных учреждениях подведомственных администрации города реализуются меры по профилактике коррупционных правонарушений, приняты нормативные документы, устанавливающие должностных лиц, ответственных за организацию и исполнение антикоррупционного законодательства, разработаны и утверждены правовые документы регламентирующие перечень антикоррупционных ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на руководителей и работников учреждений. В подведомственных учреждениях разработаны и утверждены планы  противодействия коррупции. Внутренними приказами в подведомственных учреждениях города  разработаны и утверждены положения о противодействии коррупции, Кодекс этики и служебного поведения работников, антикоррупционная политика, положение о конфликте интересов, положение об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
Согласно представленной информации  сотрудники подведомственных учреждений ознакомлены с нормативной документацией антикоррупционной направленности под роспись. На официальных сайтах учреждений имеются разделы «Противодействие коррупции», «Антикоррупция», на стендах  учреждений расположены памятки антикоррупционного содержания, в общедоступных местах, в залах ожидания имеется информация с номером телефона доверия для обращения граждан.
В целях обеспечения прозрачности деятельности муниципальных учреждений на официальных сайтах  и государственном сайте (https://bus.gov.ru) размещена информация о государственных муниципальных учреждениях, размещены муниципальные задания на 2019 и плановый период 2020-2021 годов, квартальные отчеты о его исполнении и план финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов.  Для обеспечения прозрачности закупочной деятельности муниципальных учреждений на Главном портале закупок размещена документация по закупкам за 1 и 2 полугодия 2019 года.
Во исполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях предоставляют отчеты о проделанной работе. Отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации города, в части выполнения мероприятий по противодействию коррупции проведены  3 проверки и одна  ревизия финансово-хозяйственной деятельности учебных учреждений города.
В рамках проведения антикоррупционного просвещения с руководителями подведомственных муниципальных учреждений и лицами, ответственными за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждений проведен  семинар-практикум на тему «Организация работы по противодействию коррупции  в муниципальных учреждениях подведомственных администрации МО город Медногорск»,  «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов».

	8.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	ежеквартально, не позднее 5 числа 
месяца, следующего за отчетным периодом
	отдел по управлению делами, организационной и 
кадровой работе

	На регулярной основе проводится ознакомление граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению. В отчетном периоде с 12-ю гражданами поступившими на муниципальную службу проведено ознакомление с НПА по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению.
 За отчетный период получено 8 уведомлений от работодателей о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. Уведомления рассмотрены, подготовлены мотивированные заключения. 
За истекший период получены и рассмотрены 2 уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
На постоянной основе проводится консультативная и разъяснительная работа по вопросам применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также требований уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. 
 В целях формирования у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции на постоянной основе проводится индивидуальная разъяснительная и консультационная работа с муниципальными служащими по вопросам правоприменительной практики законодательства о противодействии коррупции.

	9.
	Размещение методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	ежегодно
	Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы
	На официальном сайте муниципального образования город Медногорск в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Методические материалы», «Формы и бланки» размещена методическая информация по соблюдению муниципальными служащими запретов и ограничений, вопросам организации антикоррупционной работы. 

	10.
	Внедрение в деятельность органов местного самоуправления необходимых компьютерных программ и электронных баз данных (единый государственный реестр юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и других), используемых в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2019 - 2020 годы
	Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы, отдел информационных технологий
	В ходе проведения проверочных мероприятий при трудоустройстве на муниципальную службу специалистом по профилактике коррупционных правонарушений осуществляется  проверка с использованием  единого государственного реестра юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей на портале ФНС России в подразделе «Прозрачный бизнес». Выписка из единого реестра приобщается к личному делу муниципального служащего.

	11.
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по электронным базам данных единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	ежегодно
	Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы
	Фактов нарушений, результатом которых являются незаконное заключение муниципальных контрактов, а также подписание соответствующих документов в порядке их исполнения в интересах аффилированных с муниципальным служащим, лицами, лицами замещающими муниципальные должности  не выявлено.
Вся информация о закупках размещается на официальном портале Единой информационной системы в сфере закупок. 


	12.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно,
до 25 декабря
	Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы
	В качестве мер по повышению эффективности кадровой работы в данном направлении, специалистом по профилактике коррупционных правонарушений администрации города рекомендовано, при назначении лиц на муниципальную службу заполнять форму анкеты, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ 
от 20.11.2019 № 2745-р). 

	13.
	Обобщение и распространение положительного опыта работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации города, план работы, протоколы заседаний комиссии публикуются на официальном портале администрации города в разделе «Противодействие коррупции». 

	14.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ежегодно 
до 5 декабря
	Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы
	В целях проведения ранней профилактики коррупционных правонарушений проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органом местного самоуправления своих функций. Постановлением администрации города от 15.04.2019  № 361-па утвержден Перечень коррупционно-опасных должностей, перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования город Медногорск, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	15.
	Подготовка информационно-аналитического обзора результатов работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, размещение его на официальных сайтах указанных органов в сети Интернет
	один раз 
в полугодие
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	В целях повышения информированности населения о принимаемых мерах по противодействии коррупции, согласно утвержденного Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации города Медногорска на 2018-2020 годы обеспечена работа раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации МО г. Медногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Разделы сайта приведены в соответствие с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействию коррупции. В разделе публикуются обзоры результатов деятельности совета по антикоррупционной политике  при Главе города, отчеты о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов МО г. Медногорск, размещены отчеты и информация о ходе реализации мероприятий, предусмотренных Планом. 

	16.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно 
до 9 декабря
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	В целях совершенствования информационного обеспечения антикоррупционной деятельности, в рамках проведения мероприятий посвященных Международному дню борьбы с коррупцией администрацией муниципального образования город Медногорск проведен ряд мероприятий:
 -с целью повышения осведомленности о положениях законодательства Российской Федерации и международно-правовых основах борьбы с коррупцией в образовательных учреждениях города проведены тематические классные часы с учащимися 5-11-х классов на тему «Борьба с коррупцией». Всего охват учащихся составил 1175 человек.
 - в учреждениях культуры с сотрудниками проведены беседы на тему «Закон и порядок», в фойе центральной городской  библиотеки размещен стенд посвященный Международному дню борьбы с коррупцией.
- в фойе администрации города  и МАУ «МФЦ» организована демонстрация видеороликов антикоррупицонной направленности. Проведен семинар с муниципальными служащими администрации города на тему «Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, в том числе в целях противодействия коррупции».
 В рамках Международного дня борьбы с коррупцией 9 декабря 2019 года в ГБУЗ «ГБ г. Медногорска» организовано анкетирование пациентов с целью оценки качества амбулаторно–поликлинической и стационарной медицинской помощи. А также с 10.00 до 13.00 часов 9 декабря 2019 года юрисконсультом ГБУЗ «ГБ г.Медногорска» организовано оказание консультативной помощи работникам и гражданам по вопросам противодействия коррупции.
Информация о проделанной работе в рамках Международного дня борьбы с коррупцией размещена на официальном сайте администрации города.

	17.
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228
	по мере необходимости
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе 

	В целях обеспечения  представления сведений в реестр лиц,  уволенных в связи с утратой доверия администрацией города принято распоряжение от 31.07.2018       № 89-р «О назначении лица, ответственного за направление сведений для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия». Сведения о лицах,  к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения указанных сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключения из него за отчетный период не передавались.


	III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	18.
	Проведение анализа публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации, интернет-ресурсах
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе

	Обеспечено проведение анализа публикаций в СМИ на антикоррупционную тематику, размещена информация о  попытке дачи взятки сотруднику полиции в размере 25 000 руб. жительницей города, возбуждено уголовное дело (газета «Медногорский рабочий» № 33 от 22.08.2019).

	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	19.
	Повышение квалификации муниципальных служащих Оренбургской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	Исполнение обязанностей по профилактике коррупционных правонарушений возложено на главного специалиста по профилактике коррупционных правонарушений администрации города. Специалист проходил обучение на базе межотраслевого регионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов ОГУ по программе «Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе» в декабре 2018 года. 
Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2018 году прошел курсы повышения квалификации по программе «Функции подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений», в 2019 году прошел обучение на курсах повышения квалификации по программе «Актуальные вопросы развития муниципальных образований».
В декабре 2019 года главный специалист отдела по экономике, торговле и развитию предпринимательства, прошла обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе».

	20.
	Обучение муниципальных служащих Оренбургской области, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	не позднее 1 года со дня поступления на государственную гражданскую службу
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе 

	Обучение муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами РФ и органами местного самоуправления, в должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции запланировано на 1 полугодие  2020 года.

	21.
	Организация и проведение конференций (семинаров, круглых столов) антикоррупционной тематики
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	За истекший период 2019 года специалистом по профилактике коррупционных правонарушений администрации города проведено три семинара, с участием муниципальных служащих и работников учреждений города, на темы: «О заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; «Обор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; «О стандарте антикоррупционного поведения».
 Семинар-практикум с руководителями  подведомственных администрации муниципальных учреждений и специалистами учреждений ответственных за антикоррупционную работу.
Семинар с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений на тему: «Соблюдение муниципальными служащими ограничений 
и запретов, в том числе в целях противодействия коррупции».
Специалист по профилактике коррупционных правонарушений администрации города принимала участие в семинарах организованных Комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области и отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления государственной гражданской службы и кадровой работы аппарата Губернатора и Правительства области.

	VI. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд

	22.
	Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и уменьшение размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном правовыми актами Оренбургской области, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы, отдел по экономке, торговле и развитию предпринимательства  и туристической деятельности
	Фактов нарушений, результатом которых являются незаконное заключение муниципальных контрактов, а также подписание соответствующих документов в порядке их исполнения в интересах аффилированных с муниципальным служащим, лицами, лицами замещающими муниципальные должности  не выявлено.


	IX. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	23.
	Привлечение членов общественных советов, образованных при органах исполнительной власти, органах местного самоуправления, к осуществлению контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных соответствующими планами
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, юридический отдел,
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	В целях создания условий для участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики, постановлением администрации города от 10.06.2019 № 578-па в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации города Медногорска включены члены Общественного совета при администрации муниципального образования город Медногорск. 


	24.
	Привлечение общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции
	ежегодно
	отдел по управлению делами, организационной и кадровой работе, 
руководители структурных подразделений, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, отделах
	С участием представителей Общественного совета проведено 2 заседания комиссии. 
Члены Общественного совета принимают участие в работе антикоррупционного Совета при Главе города, за отчетный период проведено 2 заседания Совета.
Представители Общественного совета принимают участие в проводимых мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений проводимых в администрации города, в том числе мероприятий посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.




