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	Приложение № 1

к распоряжению

администрации города 
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Положение 

об организации работы по охране труда в 

МУ Администрация г. Медногорск

Общие положения


1.1 Положение устанавливает основные принципы организации работы по охране труда,  которые включают в себя подготовку, принятие и реализацию решений по осуществлению организационных,  технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических  мероприятий,  направленных  на  обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе  труда, а также основные функциональные обязанности работников муниципального образования Администрации города Медногорск  в соблюдении правил и норм охраны труда.


1.2 Руководство работой по охране труда осуществляет
заместитель главы муниципального образования – руководитель аппарата администрации города Медногорска.

1.3. Организационно-методическую работу по охране труда, подготовку управленческих  решений и контроль за их реализацией осуществляется лицом, на которое возложены эти обязанности. 


1.4. Нормативной основой работы по охране труда  являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации,  Основы  законодательства Российской Федерации об охране труда, постановления Правительства, Министерства здравоохранения и социального развития и РФ по вопросам охраны труда, законы,  постановления Законодательного собрания и Правительства области;

- Система стандартов безопасности труда; разделы «Требования безопасности» в стандартах и  технических  условиях  на  продукцию; нормы, правила, положения, указания, инструкции по вопросам охраны труда, утвержденные в установленном порядке органами государственного надзора, министерствами, ведомствами; строительные нормы и правила (СНИП) в части обеспечения требований  охраны  труда  и пожарной безопасности.

Организация работы по охране труда


2.1. Организация работы по охране труда должна обеспечить:

- контроль за состоянием охраны труда;

- учет, анализ и оценку показателей состояния охраны труда.

2.1.1. Контроль  за состоянием охраны труда должен быть направлен на проверку состояния условий труда работающих,  выявление отклонений  от требований стандартов ССБТ, норм и правил органов государственного надзора и другой нормативно-технической документации  по охране труда, проверку выполнения  подразделениями своих обязанностей в области охраны труда.

Основные виды контроля:

- оперативный контроль,  проводимый руководителями работ и  должностными лицами;

- административно-общественный контроль; 

- контроль,  осуществляемый органами государственного управления, надзора и контроля.


2.1.2. Учет,  анализ  и  оценка показателей состояния охраны труда должны проводиться  на  основе  поступающей  в ходе осуществления контроля информации.

Для анализа условий труда используются материалы всех видов проверок, материалы расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, данные о заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

Основные задачи  в области охраны труда

 
3.1.Задачи, которые решаются  в области охраны труда: 

- обучение работающих безопасным приемам труда и  пропаганда вопросов охраны труда;

-  обеспечение  оптимальных режимов труда и отдыха;


3.1.1.Обучение и инструктаж по охране труда носит непрерывный многоуровневый  характер.

        
По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют:

1) вводный

2) первичный на рабочем месте

3) повторный

4) внеплановый

5) целевой


3.1.2.Обеспечение безопасности офисной техники должно решаться приведением в соответствие с требованиями стандартов ССБТ, норм и правил техники безопасности и другой нормативной документации по безопасности труда,  а также внедрением новых безопасных технологических процессов.


3.1.3.Нормализация  санитарно-гигиенических  условий  труда должна достигаться  устранением  причин  возникновения опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.


3.1.4.Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха должно предусматриваться  для всех работающих с учетом специфики их труда.

    
3.1.5.Санитарно-бытовое обслуживание работников должно предусматривать обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями,  устройствами и их функционирование согласно действующим нормам и правилам.

     
3.1.6.Организация   лечебно-профилактического  обслуживания работающих должна предусматривать предварительные (при  поступлении  на  работу)  и периодические медицинские осмотры работающих.

     
3.2.Решение указанных задач обеспечивается руководителем учреждения, а также  лицами,  занимающимися реализацией задач  по  организации работ  в области охраны труда согласно их должностным обязанностям,  утверждённым в организации.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда


4.1.Работодатель обязан обеспечить:

- соблюдение трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также настоящего  Положения;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Оренбургской области;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда  в учреждении;

- в соответствии с действующим  законодательством проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

-  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным  на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  органам исполнительной власти Оренбургской области в сфере охраны труда информации и документов, необходимых  для осуществления ими своих полномочий;

-  принятие мер к предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а  также представителей органов общественного  контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение  предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, рассмотрение  представлений органов общественного контроля в установленные законодательством РФ сроки;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.


4.2. Лицо, на которое возложены обязанности по охране труда:

-организует работу по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;

-контролирует соблюдение работниками законов и иных нормативных актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов учреждения;

-проводит вводный инструктаж работникам учреждения;

- информирует и консультирует работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда;

-  обеспечивает методическое руководство по специальной оценке условий труда;

- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве; 

- участвует в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;

- организует своевременное обучение по охране труда работников учреждения, в том числе руководителя, и участвует в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- разрабатывает инструкции по охране труда, контролирует их своевременный пересмотр; 

- доводит до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Оренбургской области, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.

