Информация 
о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений администрации МО город Медногорск
 за 2022 год
В соответствии с региональной антикоррупционной программой Оренбургской области на 2019-2024 годы, в администрации города Медногорска принят План мероприятий по противодействию коррупции администрации города Медногорска на 2021-2024 годы, утвержденный постановлением администрации города от 26.02.2021 №218-па.
На постоянной основе проводится мониторинг изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, обеспечивается приведение муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и областным законодательством.
В целях реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в администрации МО город Медногорск утверждены нормативные правовые акты, муниципальные служащие, впервые поступающие на муниципальную службу знакомятся с НПА  под роспись.
Проводится обучение муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами РФ и органами местного самоуправления, за 2022 год 2 сотрудника прошли обучение по программе «Противодействие коррупции».
Осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих в целях выявления возможного конфликта интересов.
В целях принятия мер направленных на повышение эффективности антикоррупционной работы проведена оценка коррупционных рисков возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций. В результате чего  должность главного специалиста по сельскому хозяйству была внесена в перечень коррупционно — опасных должностей.
 Декларационная кампания в муниципальном образовании прошла в установленные законодательством сроки. Все муниципальные служащие администрации города, определенные перечнем, предоставили сведения. Лица замещающие муниципальные должности (глава города и депутаты Медногорского городского совета депутатов) сведения централизованно предоставили в Комитет по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области. 
Сведения о доходах всех категорий лиц размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации города в установленные сроки.
По итогам декларационной кампании был проведен  анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальных служащих администрации города Медногорска и руководителей подведомственных муниципальных учреждений МО г. Медногорск, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных за 2021 год в рамках декларационной компании 2022 года.
Всего принято 55 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, супругов и несовершеннолетних детей) за период 2020 год от 25 сотрудников из них:
-22 муниципальных служащих в т.ч. (5 - руководители самостоятельных структурных подразделений администрации города, (1 – и.о. председателя Комитета по физической культуре, спорту, туризму  и молодежной политике, по состоянию на 31.12.2020 года);
- 3 руководители функционально -подчиненных подразделений.
В результате проведенного анализа сведений, один руководитель привлечен к дисциплинарной ответственности за предоставление неполных и недостоверных сведений.
С муниципальными служащими было проведено 3 мероприятия по антикоррупционному просвещению.
28 февраля 2022 был проведен семинар -совещание с муниципальными служащими, руководителями структурных подразделений, на тему «Методические рекомендации по заполнению справки БК», с разъяснением процедуры заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, с учетом разъяснений Министерства труда и социальной защиты.
 28 сентября 2022 состоялся семинар для сотрудников контрактных служб и контрактных управляющих заказчиков в целях профилактики возможных нарушений федерального законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. На котором рассмотрен вопрос по электронному анкетированию, сроки приемки и оплаты, сроки размещения информации в ЕИС.
09 декабря 2022 был проведен семинар -совещания с участием муниципальных служащих администрации города и руководителей учреждений на тему «Профилактика коррупционных правонарушений в общеобразовательных учреждениях. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления. Понятие конфликта интересов. Порядок его урегулирования», с участием помощника прокурора  г. Медногорска.
В администрации МО город Медногорск создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. За истекший период было проведено 1 заседание, на котором  было рассмотрено 1 уведомление главного специалиста отдела закупок о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Подготовлено мотивированное заключение, приняты меры по урегулированию конфликта интересов.
  Одним из инструментов, направленных на предотвращение конфликта интересов, является уведомление  муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе.  В 2022 году об иной оплачиваемой работе уведомили 3 муниципальных служащих. В основном это работа в участковых избирательных комиссиях. Уведомления  рассмотрены, подготовлены мотивированные заключения. 
Рассмотрены  2 уведомления от работодателей о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. Уведомления рассмотрены, подготовлены мотивированные заключения, конфликт интересов не выявлен.
 В соответствии со ст.13.3 ФЗ от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции» все организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. К таким мерам относиться, прежде всего, определение должностного лица учреждения, ответственного за работу по противодействию коррупции, принятие необходимых локальных актов в данной сфере, предотвращение и урегулирование конфликта интересов в учреждении. В подведомственных учреждениях администрации города,  а также в самостоятельных структурных  подразделениях администрации в этом году проводилась оценка антикоррупционной деятельности в соответствии с разработанной Комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области «Методикой оценки эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области». Руководители получившие «низкую» оценку  будут заслушаны 26 декабря 2022 на Совете по антикоррупционной политике при главе города.
Граждане могут принять участие в ежегодном опросе и оценить работу по противодействию коррупции, проводимой в органе местного самоуправления, на официальном сайте администрации города в период с 01 декабря 2022 по 15 февраля 2023 в разделе «Противодействие коррупции».
На сайте муниципального образования в разделе «Противодействие коррупции» размещены актуальные НПА по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, формы документов, связанных с исполнением обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, поддерживается актуальная информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, так же размещена информация для подведомственных учреждений.
В фойе администрации размещен информационный стенд антикоррупционного содержания «Противодействие коррупции». 
За 2022 год сообщения о нарушении законодательства по коррупции в администрацию муниципального образования от граждан не поступали.
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