Отчёт 
о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции 
администрации города Медногорска на 2021-2024 годы
за 2 полугодие 2023 года

______________________________муниципальное образование город Медногорск________________________________________________ 
(наименование органа исполнительной власти (муниципального образования) Оренбургской области)

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок 
проведения
	Ответственный

	Ожидаемый 
результат реализации плана

	
I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

	1.
	Проведение мониторинга муниципального законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов и правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами, организационной и кадровой работы,

юридический отдел,

руководители структурных подразделений
	На постоянной основе ответственными лицами проводится мониторинг изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, обеспечивается приведение муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и областным законодательством. 

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО город Медногорск
	Постоянно, при разработке проекта НПА
	юридический
отдел 

 функционально подчиненные отделы, учреждения

	В целях выявления коррупциогенных факторов  проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации МО город Медногорск, проектов решений Медногорского городского Совета, подготовленных органами Администрации (далее – проекты муниципальных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза 132 проектов муниципальных нормативных правовых актов  до их издания направлялись в прокуратуру города Медногорска для проведения антикоррупционной экспертизы.


	3.
	Обеспечение работы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения проектов нормативных правовых актов
	Постоянно, при разработке проекта НПА
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

отдел информационных технологий
	На официальном сайте администрации города, размещены действующие нормативно-правовые акты по вопросам противодействия коррупции.
Были добавлены подразделы:
Антикоррупционное просвещение граждан;
Для подведомственных организаций.



	4.
	Организация работы Совета по антикоррупционной политике при Главе города Медногорска
	1 раз в полугодие
(по отдельному плану)
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Совет по антикоррупционной политике при Главе города Медногорска создан согласно постановлению главы города от 10.08.2010  № 32-П (в редакции постановления от 25.12.2023 №29-П).
29.06.2023 состоялось очередное заседание Совета. 
Решение №1 заседания Совета размещено на официальном сайте администрации города в разделе «Противодействие коррупции».

	5.
	Подготовка отчетов о ходе выполнения мероприятий плана
	Полугодие (информация до 15 июля и 15 января)

	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

руководители структурных подразделений
	Руководителями структурных подразделений, предоставляются отчеты, о ходе выполнения мероприятий плана по противодействию коррупции каждое  полугодие. Информация прикладывается к отчету и размещается на официальном сайте администрации города.

	
II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности


	6.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования город Медногорск и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно, информация не позднее 10 июля и 30 декабря

	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

 председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

	В состав комиссии было внесено изменение в постановление администрации города от 02.09.2019 № 954-па «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования город Медногорск» (в редакции постановления от 31.08.2023 № 812-па).
На имя председателя комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов МО г.Медногорск поступило 1 уведомление от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Подготовлено мотивированное заключение, приняты меры по урегулированию конфликта интересов.
Также за отчетный период поступило 3 уведомления от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Уведомления рассмотрены, подготовлены мотивированные заключения.
За отчетный период получено 5 уведомлений от работодателей о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Подготовлены мотивированные заключения.
По результатам проверки о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, состоялось заседание комиссии на котором были рассмотрены материалы и приняты меры в отношении муниципальных служащих.

	7
	Осуществление мер по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы негативное отношение к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 
недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 
оказание консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе проведение профилактических бесед; доведение положений законодательства о противодействии коррупции.
Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	На основании поступившей информации
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

 председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

	В целях осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации города утверждено Решение  Медногорского городского Совета депутатов от 18.03.2014 № 389 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации». Муниципальными служащими соблюдается данный запрет.
В отчетном периоде сообщений о получении подарков от муниципальных служащих не поступало.
Муниципальные служащие, в том числе впервые поступающие на муниципальную службу ознакомлены с данным решением под роспись.
Проводятся семинары  с муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений в целях осуществления мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с выполнением ими служебных обязанностей. 

	8.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие.Принятие мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения ими требований к служебному поведению
	Постоянно (не позднее 10 июля и 30 декабря)
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

 председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

	В целях выявления случаев конфликта интересов на муниципальной службе в администрации МО город Медногорск утверждены нормативные правовые документы:
-постановление администрации города от 28.08.2019 № 944-па «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (в редакции постановления от 01.12.2021 № 1375-па);
-постановление администрации города от 12.01.2017 № 24-па «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
За 2023 год  поступило 1 уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Подготовлено мотивированное заключение, приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

	9.
	Проведение совещаний, семинаров по антикоррупционному законодательству с лицами, ответственными за кадровую работу в отраслевых органах администрации, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	Не реже 1 раза в полугодие
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы

	В актовом зале администрации города  главным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений были проведены семинары:
2 ноября в администрации города состоялся семинар-совещание на тему: «Конфликт интересов на муниципальной службе и порядок урегулирования».
8 декабря в администрации города состоялся семинар-совещание на тему: «Международный день борьбы с коррупцией».

	10.
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	Ежегодно 
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы

	Разработана памятка для  руководителей подведомственных администрации города учреждений «Мы – против фиктивного трудоустройства».
 В  отдел образования  для распространения по школам и детским садам  были направлены памятки, включающие в себя несколько подразделов:
1) информация для педагогов;
2) информация для родителей;
3)памятки по добровольному пожертвованию. 
В вышеуказанных материалах  разъясняется понятие коррупции, имеет ли право  образовательное учреждение  (ОУ) собирать денежные средства на нужды  ОУ, каким образом можно вносить добровольные пожертвования в ОУ не нарушая закон.

	11.
	Использование деятельности отдела по управлению делами, организационной и кадровой работе администрации муниципального образования электронных баз данных (единый государственный реестр юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и др.), используемых в целях проверки достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах
	2021-2024
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, главным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений  была проведена сверка анкетных данных муниципальных служащих с использованием  единого государственного реестра юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей на портале ФНС России в подразделе «Прозрачный бизнес», о возможном участии в предпринимательской деятельности, в управлении организации в качестве учредителя или ее руководителя.
Также проводятся проверочные мероприятия при трудоустройстве на муниципальную службу.
Сведений об участии в предпринимательской деятельности, в управлении организацией в качестве учредителя не выявлено.

	12.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно,
до 25 ноября
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

 руководители структурных подразделений
	В качестве мер по повышению эффективности кадровой работы в данном направлении, главным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений администрации города рекомендовано, при назначении лиц на муниципальную службу заполнять форму анкеты, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 22.04.2022 № 986-р). 
На постоянной основе проводится работа по актуализации анкетных данных муниципальных служащих.



	13.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ежегодно,
до 5 декабря
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Постановлением администрации города  от 08.04.2021 №366-па утверждена карта коррупционных рисков и мер, направленных на их минимизацию администрации муниципального образования город Медногорск.
Также утверждено постановление от 31.07.2020 № 1253-па «Об утверждении перечня коррупционно-опасных должностей, перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования город Медногорск». 
Внесений изменений в постановления не было.

	14.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно до 9 декабря
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы

руководители структурных подразделений

	В актовом зале администрации города  главным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений был проведен семинар в преддверии «Международного дня борьбы с коррупцией»,участие приняли руководители подведомственных учреждений, муниципальные служащие, также приняли участие представители с общественной палаты и прокурор города, общая численность в данном мероприятии составило 44 человека.

	15.
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228
	по мере необходимости
	заместитель главы администрации – руководитель аппарата администрации муниципального образования город Медногорск,

главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы, 
  
юридический отдел,

руководители структурных подразделений
	В целях обеспечения  представления сведений в реестр лиц,  уволенных в связи с утратой доверия администрацией города принято распоряжение от 31.07.2018 № 89-р «О назначении лица, ответственного за направление сведений для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия». Сведения о лицах,  к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения указанных сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключения из него за отчетный период не передавались.


	16.
	Организация предоставления муниципальными служащими, включенными в соответствующий перечень, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	С 1 января по 30 апреля
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Согласно постановлению администрации города от 17.05.2021 № 536-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и замещающие эти должности лица обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (в редакции постановления от 25.10.2022 № 1290-па) муниципальными служащими были предоставлены сведения в установленные сроки.

	17.
	Организация размещения  на официальном сайте администрации города Медногорска в сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с муниципальными правовыми актами 
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы

	В отчетном периоде сведения, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не размещались в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования город Медногорск, согласно Указу Президента Российской Федерации № 968 от 29 декабря 2022 года.  

	18.
	Оказание муниципальным служащим, муниципальным учреждениям, подведомственным администрации муниципального образования город Медногорск, консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе проведение профилактических бесед, доведение до муниципальных служащих и лиц, замещающих  муниципальные должности в администрации МО город Медногорск,  положений законодательства о противодействии коррупции
	В течение всего периода

	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

юридический     отдел, 

руководители структурных подразделений
	В ходе «декларационной» кампании муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Была оказана консультационная и техническая помощь, также проведены профилактические беседы при заполнении данной справки.
31.03.2023 проведен семинар с муниципальными служащими по вопросу заполнения сведений.

	19.
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, муниципальные должности требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в т.ч. рассмотрение уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постоянно 
(не позднее 10 июля и 30 декабря)
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

 руководители структурных подразделений
	В целях выявления случаев конфликта интересов на муниципальной службе в администрации МО город Медногорск утверждены нормативные правовые документы:
-постановление администрации города от  28.08.2019 № 944-па «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (в редакции постановления от 01.12.2021 № 1375-па);
-постановление администрации города от 12.01.2017 № 24-па «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
На имя председателя комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов МО г.Медногорск поступило 1 уведомление от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Подготовлено мотивированное заключение, приняты меры по урегулированию конфликта интересов.
Получены 3 уведомления от муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, при рассмотрении которых  подготовлены мотивированные  заключения. 

	20.
	Проведение проверки исполнения муниципальными служащими запрета нахождения на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	В течение всего периода

	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы, 

юридический отдел,

руководители структурных подразделений, 
	Актуализированы сведения (о родственниках и свойственниках) главы муниципального образования город Медногорск, случаев близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) не выявлено.

	21.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	не позднее 1 года со дня поступления на муниципальную службу
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	В 2023 году  обучение по программе «Противодействие коррупции» прошли 3 муниципальных служащих.

	III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	22.
	Проведение анализа публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации,интернет-ресурсах
	(информация до 10 июля и 30 декабря)
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Анализ публикаций на антикоррупционную тематику на официальном сайте администрации города за 2 полугодие 2023 года не размещался.


	23.
	Проведение интерактивного опроса населения, муниципальных служащих, с целью выявления наиболее коррупционных сфер и оценки эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	ежегодно,
до 25 декабря
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

отдел информационных технологий
	На официальном сайте администрации города Медногорска проводился Анонимный онлайн-опрос по вопросам противодействия коррупции.
В опросе приняли участие 170 респондент, из которых: мужчин – 11,2%, женщин – 88,8%. 
На вопрос «Как Вы понимаете, что такое коррупция?» большая часть опрошенных респондентов ответили – злоупотребление служебным положением. 
На вопрос: «Как Вы относитесь к коррупции?» Большинство ответили «отрицательно»  - 95,9%.

	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание.

	24.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы, 

руководители структурных подразделений
	В  2023 году главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений прошла курсы повышения квалификации по программе «Противодействие коррупции».

	25.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Не позднее 1 года со дня поступления на государственную гражданскую службу 
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы, 

руководители структурных подразделений
	Лица впервые поступившие на муниципальную службу, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  не принимали.

	26.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов (мероприятий), обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	2 ноября в актовом зале администрации города прошел семинар на тему «Конфликт интересов на муниципальной службе и порядок урегулирования».
8 декабря в актовом зале администрации города состоялся семинар посвященного «Международному дню борьбы с коррупцией»
15 декабря на официальном сайте администрации города был добавлен видеоролик «Останови коррупцию»


	VI. Совершенствование организации деятельности при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования и нужд муниципальных учреждений.
Осуществление муниципального финансового контроля

	27.
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по базам единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	Постоянно (информация об исполнении до 10 июля и 30 декабря)
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы

	На основании пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», проводиться  проверка возможности конфликта интересов между Заказчиком и Участниками закупки.
Проверка осуществляется согласно статье 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации» на основании анализа анкетных данных представителя Заказчика, председателя, членов Единой комиссии по осуществлению закупок для нужд образования город Медногорск  Оренбургской области Участниками закупками, в том числе по данным ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
За второе полугодие 2023 года нарушений не выявлено.

	28.
	Осуществление муниципального финансового контроля:
- за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, в соответствии со ст. 269.2 Бюджетного кодекса и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения,  
- в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования город Медногорск, в соответствии со ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	(информация об исполнении до 10 июля и 30 декабря)
	отдел внутреннего финансового муниципального
контроля



	Во втором полугодии 2023 года проведены следующие контрольные мероприятия:
- проверка финансово-хозяйственной деятельности и достоверности отчета об исполнении муниципального задания муниципальным автономным учреждением Дом культуры «Металлург» города Медногорска за период 2021-2022 гг;
-  проверка соблюдения требований ч. 3 ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013г № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №6 «Солнышко» г.Медногорска»  за период с  01.01.2021 по 31.12.2022 гг;
-  проверка соблюдения  законодательства в сфере закупок, в рамках контроля, предусмотренного частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  комбинированного вида «Солнышко»  г. Медногорска», за период с 01.01.2022 по 31.07.2023гг;
- проверка финансово-хозяйственной деятельности и достоверности отчета об исполнении муниципального задания муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 6 «Солнышко» г. Медногорска» за период 2021-2022гг;
- проверка исполнения бюджетных полномочий по администрированию доходов  Комитета по управлению имуществом города Медногорска за период с 01.01.2023 по 30.06.2023гг;
- проверка финансово-хозяйственной деятельности и достоверности отчета об исполнении муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением «Центр по обслуживанию муниципальных учреждений культуры и спорта города Медногорска» за период 2021-2022гг.

	29.
	Представление декларации о возможной личной заинтересованности
	Ежегодно в срок до 30 октября
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

 члены единой комиссии по осуществлению закупок, члены контрактной службы
	Все декларации о возможной личной заинтересованности были представлены в срок.

	30.
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок на поставку товаров, выполнение услуг и работ для муниципальных нужд 
	2021-2024
	отдел закупок
	За второе полугодие 2023 года по результатам конкурентных процедур заключен 32 контрактов, а также 20 контрактов по результатам малых закупок. Количество поступивших жалоб в УФАС на действия уполномоченного органа – 3. УФАС проведено 6 внеплановых проверок – нарушения не выявлены. Экономия при заключении контрактов составила 1,51% что говорит о низкой конкуренции при проведении закупок.

	31.
	Формирование профилей муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности
	ежегодно,
в срок до 30 октября
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Постановлением администрации от 03.08.2022 № 983-па «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на территории муниципального образования город Медногорск» (в редакции постановления от 09.11.2023 №1046-па) актуализирован состав единой комиссии по осуществлению закупок. Сформированы профили членов комиссии. 

	32.
	Мониторинг осуществления закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	2021-2024
	отдел закупок
	Мониторинг закупок осуществляется с использованием единой информационной системы и на основе содержащейся в ней информации.

	VII. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 
город Медногорск

	33.
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	2021-2024
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

отдел информационных технологий

	Наполняемость раздела «Противодействие коррупции»  официального сайта города Медногорска приводиться в соответствие с рекомендацией Комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.

	34.
	Обеспечение функционирования телефона для обращения,  позволяющего гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	на постоянной основе
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	На официальном сайте размещены номера телефонов, по которым граждане могут сообщить о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
За второе полугодие 2023 года сообщений не поступало.

	VIII. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции

	35.
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	Не позднее 5 рабочих дней с момента поступления на муниципальную службу 
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,  

руководители структурных подразделений
	В 2023 году на регулярной основе проводилось ознакомление граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению.

	IX. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции


	36.
	Привлечение членов общественных организаций к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции 
	постоянно
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Члены с общественных организаций принимают участия в мероприятиях посвященных по вопросам противодействия коррупции. 

	X. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования город Медногорск

	37.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений (КУИ, КФКСТиМП, Отдел культуры, Отдел образования, Финансовый отдел, Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, МКУ «УГКР и ЖКХ», МБУ «УХТО», МАУ «МФЦ»), полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно, 
до 30 апреля
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы,

руководители структурных подразделений
	Ежегодно руководителями предоставляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Согласно постановлению администрации города от 17.05.2021 № 536-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и замещающие эти должности лица обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (в редакции постановления от 25.10.2022 № 1290-па).

	38.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (КУИ, КФКСТиМП, Отдел культуры, Отдел образования, Финансовый отдел, Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, МКУ «УГКР и ЖКХ», МБУ «УХТО», МАУ «МФЦ»), полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2021-2024 
годы
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работе,
руководители структурных подразделений
	С вновь принятыми сотрудниками проводятся вводный инструктаж для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания. Также проводится работа с ознакомлением НПА.

	39.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	по мере 
необходимости
	главный специалист по профилактике коррупционных правонарушений отдела по управлению делами,  организационной и кадровой работы
	Проведение проверки полноты и правильности заполнения справок о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности запланировано на второе полугодие 2023 года.



