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Отчёт 
о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции 
администрации города Медногорска на 2018-2020 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнители

	Информация о ходе исполнения мероприятий за 2018 год

	1. Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1. 
	Организация работы Совета по антикоррупционной политике при Главе города Медногорска
	по полугодиям

(ежеквартально)
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
	Заседание Совета по антикоррупционной политике при главе города Медногорска проводится по полугодиям. В 1 полугодии заседание Совета проводилось 10.04.2018г., вопросами по повестке дня стали:
1. Информация администрации города об итогах исполнения решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области за 2017 год.

2. О проведении декларационной кампании 2018 года.

3. О проведении в администрации города антикоррупционной экпертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов.

Во втором полугодии заседание Совета проводилось два раза: 

от 23.10.2018г.:

1. Об итогах реализации Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы.

2. О причинах и условиях совершения коррупционных преступлений муниципальными служащими, руководителями и работниками муниципальных учреждений.

От 25.12.2018г.:

1. Информация администрации города об итогах исполнения решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области за 2018 год.

2. Об использовании специального программного обеспечения «Справки БК».

3. О порядке сообщения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

	2. 
	Организация принятия необходимых и актуализация действующих муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	2018-2020 годы
	Заместители главы МО в рамках 

своей компетенции
	В отчетном периоде утверждены и приведены в соответствие следующие правовые акты по вопросам противодействия коррупции:
- Постановление главы города от 22.10.2018г. № 20-П «О внесении изменений в постановление главы города от 10.08.2010 

№ 32-П «О создании совета по антикоррупционной политике при главе города Медногорска»;

- Постановление администрации города от 27.06.2018 № 999-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 25.02.2016 №241-па «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Медногорск, в течение двух лет после увольнения, с которых граждане, замещавшие указанные должности, имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города»;
- Постановление администрации города от 18.06.2018 № 943-па «Об утверждении перечня коррупционно-опасных должностей, перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования город Медногорск»;
- Постановление администрации города от 06.06.2018 № 886-па «О признании утратившим силу постановления администрации города от 15.06.2016 № 884-па «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;

- Постановление администрации города от 01.02.2018 № 190-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 02.07.2015 № 842-па «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Медногорска».

	3. 
	Размещение на официальном сайте администрации города Медногорска в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Начальник отдела ИТ

Отдел по управлению делами, организационной и кадровой 

работы

Руководители структурных подразделений
	На официальном сайте администрации  города выделен подраздел «Противодействие коррупции», в течение года информация о правовых основах противодействия коррупции, мерах, принимаемых по реализации политики в сфере противодействия коррупции по мере необходимости актуализируется. В декабре 2018 года были размещены тематические информационно-разъяснительные материалы в виде буклетов и памяток, подготовленные Генеральной прокуратурой Российской Федерации

	4. 
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих
	в течение срока действия Плана
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города 

Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы
	Обращения граждан и юридических лиц в администрацию города о фактах коррупции и иных неправомерных действиях, за период 2018 года не поступали.

	5. 
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
	постоянно
	Юридический отдел
	При проведении анализа обращений граждан и организаций, в 2018 году коррупционных рисков не выявлено.

	6. 
	Подготовка отчетов о ходе выполнения мероприятий плана
	по полугодиям
	Руководители структурных подразделений

Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы
	Информация о ходе реализации мероприятий, предусмотренных планом, предоставляется по полугодиям. За I и II полугодие 2018 года информация представлена своевременно.

	7. 
	Рассмотрение Советом по антикоррупционной политике при Главе города Медногорска информации о реализации мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных планом
	по полугодиям
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
	В целях обеспечения соответствия действующему законодательству,  проводимых администрацией города мероприятий по противодействию коррупции проводится мониторинг хода их реализации. Информация, рассматривается на Совете по антикоррупционной политике, заседание которого проводится каждое полугодие.

	2. Вопросы кадровой политики

	2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	8. 
	Контроль предоставления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения), в порядке, установленном законодательством
	ежегодно, 

до 30 апреля
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	В администрации города Медногорска декларационная кампания проходила с 01 января до 30 апреля 2018 года. В отчетном периоде муниципальные служащие представляли сведения с использованием информационной системы «spravka.orb» в соответствии с Решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.12.2017 № 308 «О представлении лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	9. 
	Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования город Медногорск
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы 

Начальник отдела ИТ
	Сведения о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, включенных в перечень муниципальных служащих, обязанных предоставлять указанные сведения согласно Решения Медногорского городского Совета депутатов от 19.12.2017  № 308 по состоянию на 31.12.2017г. размещены на официальном сайте администрации города: «Противодействие коррупции» - «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», в срок до 14 мая 2018 года.

	10. 
	Организация проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень – на отчетную дату;

- муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень – по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации
	по мере 

необходимости
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими не производилось, в связи с отсутствием оснований для осуществления проверок, предусмотренных Законом Оренбургской области от 01.09.2017 № 541/128-VI-ОЗ «О порядке представления лицами, замещающими муниципальные должности, должности глав местных администраций по контракту, гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке проверки достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами и гражданами».

	11. 
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Данные должности муниципальной службы учитывать в утверждаемых перечнях должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере 

необходимости
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Оценка коррупционных рисков осуществляется на постоянной основе. В отчетном периоде постановлением администрации города от 18.06.2018 № 943-па был утвержден перечень коррупционно-опасных должностей, перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации города Медногорска, перечень от 08.08.2016 № 1191-па утратил силу.

	12. 
	Ознакомление граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в т.ч. информирование об ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений
	Граждане при назначении на должности муниципальной службы знакомятся с нормативными правовыми актами администрации города о противодействии коррупции под роспись. Специалист 1 категории отдела по управлению делами, организационной  кадровой работы в рабочем порядке проводит профилактические беседы. В 2018 году на муниципальную службу поступило 2 человека.

	13. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	2018-2020 годы
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Осуществляется на постоянной основе, в рабочем порядке.

	2.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов

	14. 
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими Федеральными законами.
	постоянно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	В отчетном периоде, случаев увольнения в связи с утратой доверия не имеется.  Оснований, для направления в установленном порядке запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в целях проверки соблюдения муниципальными служащими установленных законом обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не возникало. В рамках данной работы во 2 и 4 квартале 2018 года в актовом зале администрации города были проведены семинары по антикоррупционной тематике.

	15. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений
	В отчетном периоде уведомили об иной оплачиваемой работе четверо муниципальных служащих.

	16. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений
	Согласно должностных инструкций, в должностные обязанности муниципальных служащих муниципального образования город Медногорск помимо прочих также входят: обязанность принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; обязанность соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы. Постановлением  администрации города от 12.01.2017 № 24-па утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Случаев возникновения конфликта интересов и несоблюдения установленных запретов и ограничений муниципальными служащими выявлено не было.

Сообщения о личной заинтересованности от муниципальных служащих не поступали.

	17. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений
	Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется в порядке, утвержденном Постановлением муниципального образования город Медногорск от 31.05.2016 № 19-П. За отчетный период уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от муниципальных служащих не поступало.

	18. 
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2018-2020 годы
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информировании членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляет секретарь комиссии. Секретарем комиссии является специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы.

	19. 
	Обеспечение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности.
	по мере 

необходимости
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений
	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, в отчетном периоде не проводились.

	3. Антикоррупционное образование

	20. 
	Организация и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в т.ч.:

- по формированию негативного отношения к получению подарков;

- о порядке уведомления о получении подарка и его передачи;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	2018-2020 годы
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
	20 апреля 2018 года в актовом зале администрации города прошел семинар-совещание, одним из рассматриваемых вопросов стал «Стандарт антикоррупционного поведения».

14 ноября 2018 года в администрации города, с участием муниципальных служащих и работников учреждений города, был проведен семинар на темы: о запрете дарить и получать подарки; о порядке уведомления представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.

	21. 
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации муниципальных служащих вопросов, направленных на проверку знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	до проведения 

аттестации
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
	В 2018г. проводились квалификационные экзамены муниципальных служащих администрации города, в перечень вопросов были также включены вопросы, направленные на проверку знаний законодательства РФ о противодействии коррупции.


	4. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования город Медногорск

	22. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений (КУИ, КФКСТиМП, Отдел культуры, Отдел образования, Финансовый отдел, Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, МКУ «УГКР и ЖКХ», МБУ «УХТО», МАУ «МФЦ»), полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно, 

до 30 апреля
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Руководителями муниципальных учреждений сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представлены в срок до 30 апреля 2018 года. Случаев непредставления сведений или предоставления недостоверных и неполных сведений установлено не было.

	23. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (КУИ, КФКСТиМП, Отдел культуры, Отдел образования, Финансовый отдел, Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, МКУ «УГКР и ЖКХ», МБУ «УХТО», МАУ «МФЦ»), полных и достоверных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	В отчетном периоде сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не представлялись.

	24. 
	Организация размещения сведений, представленных руководителями муниципальных учреждений, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования город Медногорск
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы 

Начальник отдела ИТ
	Сведения о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, представленные руководителями муниципальных учреждений, на себя и своих супругов и несовершеннолетних детей, по состоянию на 31.12.2017г. размещены на официальном сайте администрации города: «Противодействие коррупции» - «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», в срок до 14 мая 2018 года.

	25. 
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	по мере 

необходимости
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Проверка не осуществлялась.

	5. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск 

	26. 
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта администрации ведется в соответствии с Распоряжением Губернатора Оренбургской области от 30.12.2014 № 360-р «О требованиях к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Оренбургской области в сети Интернет и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	27. 
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Заместители главы МО в рамках своей компетенции

Руководители 

структурных подразделений
	Контроль за организацией работы по противодействию коррупции усилен путём взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов. В рамках организации взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции представители органов включены в состав Совета по антикоррупционной политике при главе города Медногорска, заседания которого проводятся по полугодиям. Также оказывается содействие органам прокуратуры в проведении общенадзорных мероприятий и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

	28. 
	Обеспечение условий для проведения институтами гражданского общества независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в т.ч.:

- определение ответственных должностных лиц, размещающих проекты муниципальных нормативных правовых актов, на специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов в специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постоянно
	Заместители главы МО

Отдел ИТ

Руководители 

структурных подразделений
	Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования город Медногорск. Отдел информационных технологий является ответственным за размещение информации на сайте. Должностные лица, руководители структурных подразделений администрации города, осуществляющие разработку проектов муниципальных нормативных правовых актов, являются ответственными за предоставление их проектов в электронном виде для их дальнейшего размещения на сайте. В сети интернет также размещаются Регламенты предоставления муниципальных услуг и исполнения государственных функций с возможностью внесения замечаний и предложений представителей гражданского общества.

	29. 
	Обеспечение своевременного предоставления принятых муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Оренбургской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Референт главы МО отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
	Нормативно-правовые акты ежемесячно направляются в регистр муниципальных правовых актов Оренбургской области для осуществления контроля. В 2018 году в регистр было направлено 178 нормативных правовых актов.

	6. Организация деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	30. 
	Анализ случаев внеконкурсного размещения муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений
	ежегодно
	Заместители главы МО


	-

	31. 
	Обеспечение функционирования системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. Проведение оценки эффективности управления муниципальным имуществом
	постоянно
	Председатель комитета по управлению имуществом
	

	32. 
	Осуществление финансового контроля


	2018–2020 годы
	Начальник финансового отдела

Отдел внутреннего муниципального финансового контроля
	Финансовый отдел администрации  осуществляет внутренний финансовый контроль в соответствии с полномочиями, определенными ст. 269.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации, в том числе:
- контроль за непревышением суммы по операции над лимитами бюджетных обязательств и (или) бюджетными ассигнованиями;

- контроль за соответствием содержания проводимой операции коду вида расходов бюджетной классификации Российской Федерации, указанному в платежном документе, представленном в Федеральное казначейство получателем бюджетных средств;

- контроль за наличием документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств бюджета;

- контроль за соответствием сведений о поставленном на учет бюджетном обязательстве по государственному (муниципальному) контракту сведениям о данном государственном (муниципальном) контракте, содержащемся в предусмотренном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд реестре контрактов, заключенных заказчиками.
Отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации города:

В первом полугодии:

- проведена проверка по контролю за использованием бюджетных средств, сохранности и эффективности использования закрепленного имущества, а также полноты и достоверности отчетности о выполнении муниципального задания МБУ «Молодежный центр» за период 2015-2017гг.;

- проведена проверка соблюдения требований действующего законодательства, в рамках контроля, предусмотренного ч. 3, ч. 8 ст.99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в МБУ «Молодежный центр» за период 2017г.;

- проведена проверка полноты и достоверности отчетности о реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и массового спорта муниципального образования город Медногорск на 2015-2020 годы» за 2017 год;

- проведена проверка по заданию прокуратуры, исполнения органами местного самоуправления, организациями коммунального комплекса требований законодательства в сфере ЖКХ за 2017-2018гг.

Общее количество рассмотренных обращений о согласовании возможности заключения контракта с единственным поставщиком – 1, из них согласовано 1 обращение, количество уведомлений о заключении муниципального контракта по основаниям п. 6 ч. 1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ – 10;

Во втором полугодии:
- проведена проверка соблюдения требований действующего законодательства, в рамках контроля, предусмотренного частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр по обслуживанию муниципальных учреждений культуры и спорта города Медногорска» за период 2017 года;

- проведена проверка соблюдения требований действующего законодательства, в рамках контроля, предусмотренного частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений города Медногорска» за 2017 год;

- проведена проверка соблюдения условий предоставления субсидии из бюджетов разных уровней на софинансирование расходных обязательств на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области на 2014-2020 годы» государственной программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Оренбургской области в 2014-2020 годах», утвержденной постановлением Правительства Оренбургской области от 30.08.2013 № 737-пп, поступивших за период с 2016-2018гг.;

- проведена проверка соблюдения бюджетного законодательства в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Гимназия г. Медногорска»за период с сентября 2015 г. по сентябрь 2018 г.;

- проведена проверка по контролю за использованием бюджетных средств, сохранности и эффективности использования закрепленного имущества, а также полноты и достоверности отчетности о выполнении муниципального задания муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей № 2 «Ромашка» г. Медногорска» за период 2015-2017гг.;

- проведены проверки по заданию прокуратуры города Медногорска.

Общее количество уведомлений о заключении муниципального контракта по основаниям п.6, п.9 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» - 7.

	7. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

	33. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ежегодно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители 

структурных подразделений
	Разработан и принят порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Постановление администрации муниципального образования город Медногорск от 03.03.2016 № 283-па «О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования город Медногорск»). С муниципальными служащими на постоянной основе проводятся профилактические беседы по антикоррупционной тематике, граждане при назначении на должности муниципальной службы знакомятся с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации города Медногорска по противодействию коррупции, с ними проводится беседа по разъяснению обязанностей, ограничений и запретов, в целях предотвращения в период прохождения муниципальной службы конфликта интересов.

	34. 
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители 

структурных подразделений
	Анкетные данные муниципальных служащих актуализированы (33 анкеты), конфликта интересов не выявлено. До сведения руководителей подведомственных муниципальных учреждений доведена информация о необходимости проведения мероприятий по актуализации сведений в анкетах муниципальных служащих.


	35. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
	5 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации по программе «Основы противодействия коррупции на государственной гражданкой службе», в том числе специалист ответственный за организацию антикоррупционной работы, член комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

	36. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации города Медногорска, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	до 01.10.2020 г.
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
	С 4-мя вновь принятыми сотрудниками проводятся беседы и ознакомление с Методическими рекомендациями Минтруда, НПА администрации антикоррупционной направленности.


